KOMENDA MIEJSKA POLICI

W TARNOWIE
wojewddztwo matopolskie

TA.. /5...2924

Zarzadzenie nr
Komendanta Miejskiego Policji w Tarnowie
zdnia /5. O, 2024 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Fundusiu Swiadczeri Socjalnych

w Komendzie Miejskief Policji w Tarnowie.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakfadowym funduszu
swiadezen socjalnych (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r, poz. 998 z péin. zm.),

zarzgdzam co nastepuje:

g1
i. Wprowadzam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczenn  Socjalnych
w Komendzie Miejskiej Policyi w Tarnowie, okredlajgcy zasady i warunki korzystania
z ustug i $wiadczen finansowanych z tego Funduszu oraz zasady przeznaczania
$rodkow na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnoscei socjalnej, ktéry stanowi zatacznik
do niniejszege Zarzadzenia.
2. Zmiana Regulaminu wymaga formy pisemnej | trybu przewidzianege jak dla jego
utworzenia.
3. Powolanie i zakres dziatania Komisji Socjalnej Zakiadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Komendy Miejskiej Policji w Tamowie okreslajg odrebne przepisy.
§2
1. Z trescig Zarzadzenia polecam zapozna¢ wszystkich pracownikéw Komendy
Miejskiej Policji w Tamowie.
2. Zarzadzenie polecam umiedcié na stronie intranetowej Komendy Migjskiej Policji

w Tarmowie.




§3
Do spraw o przyznanie $wiadczen socjalnych nierozpatrzonych przed dniem wejécia w Zycie
niniejszego zarzadzenia, stosuje sig przepisy dotychezasowe.

§4
Traci moc Zarzagdzenie nr 1/2023 Komendanta Miejskiego Policji w Tamowie
z dnia 9 stycznia 2023 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Komendzie Migjskiej Policji w Tarnowie.

§5
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia nr 3 2024

Komendanta Miejskiego Policji w Tarnowie

rdnia /5. O2 2024r.
REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadezeid Socjalnych

Komendy Miejskiej Policji w Tarnowie

Rozdzial 1

Postanowienia ogdine

§1.
I. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Komendy Migiskiej Policji
w Tamowie {(zwany dalej funduszem), okresla osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen
i pomocy z funduszu, cele, na ktore przeznacza si¢ $rodki funduszu oraz zasady i warunki

przyznawania Swiadczeh i pomocy z funduszu,

X

Regulamin zostal opracowany na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych
(tekst jedn. Dz.U. 2 2023 ., poz. 998 z p6in. zm);

2} ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (tekst jedn. Dz. U. z 2022 r.,
poz. 854);

3) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.U.UE.L2016.119.1. ze zm.);

4} Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych z dnial | marca 2013 roku w sprawie
sposobu  tworzenia i gromadzenia srodkéw zakladowego funduszu $wiadczed
socjalnych dla pracownikow zatrudnionmych w jednostkach sfery budzetowej
podieglych Ministrowi Spraw Wewnetrznyeh oraz wysokosci odpisy na ten fundusz
(Dz. U, z2013 r, poz. 387);

5) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz $wiadezed socjalnych (Dz, U. 2 2009 r. Nr 43, poz. 349).

3. Fundusz tworzy si¢ na zasadach okreslonych w rozdziale drugim ustawy, o ktérej mowa



w ust. 2 pkt 1;

4. Srodkami funduszu administruje pracodawca - Komendant Miejski Policji w Tarnowie
w oparciu o roczny plan przychodéw i wydatkow,

5. Obstuge administracyjna funduszu zapewnia Wydziat Wspomagajgcy Komendy Miejskiej
Policji w Tamowie.

6. Obstluge finansowa funduszu zapewnia Wydziat Wspomagajacy Komendy Migjskigj Policji
w Tarnowie przy wspolpracy z Wydzialem Finanséw Komendy Wojewddzkiej Policji

w Krakowie.

Rozdzial 11

Osoby uprawnione do korzystania z fundusza

§2.
1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadezenn socjalnych finansowanych
z Funduszu sa:

Iy pracownicy zatrudnieni na c¢zas okreslony i nieokreslony, niezaleznie od wymiaru
czasy pracy, w zakresie éwiadezen socjainych wymienionych w § 6.

2) pracownicy przebywajacy na urlopach rodzicielskich ilub wychowawczych —
w zakresie Swiadczen sogjainyvch wymienionych w § 6,

3) osoby pobierajace emerytury i renty, dia kiorych Komenda Migjska Policji w Tarnowie
byla ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejsciem na wymienione rodzaje
dwiadezen 1 nie podejmowali pracy u innych pracaciéwcéw po przejéciu na
emeryture/rente, w zakresie §wiadczen okredlonych w § 6 pkt 2-5.

2. Ze swiadczen z Funduszu mogg rowniez korzystac:

1} malzonkowie pobierajacy reme rodzinng po zmartym pracowniki,

2} dzieci (wiasne, dzieci przysposobione) po zmarlym pracowniku, jezell pozostawaly na
jego wylacznym utrzymaniu i pobieraja rente rodzinng z tego tytuhy:

a) do ukoficzenia 18 roku zycia,

b) w przypadku ksztalcenia sie w szkole lub w szkole wyzszej do czasu
ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do vkonczenmia 25 roku Zycia,
a w przypadku ukonczenia 25 roku Zzycia w trakcie trwania roku
akademickiego - nie dhuzej niz do jego zakosiczenia,

¢} bez wzgledu na wiek, w przypadku posiadania orzeczenia o znacznym lub
umiarkowanym  stopniu  niepelosprawnosci, jeéli  ustalono  stopien
niepetnosprawnosci przed vkonezeniem 18 roku Zycia,

w zakresie $wiadczen socjalnych wymienionych w § 6 pkt 2-3

3. Uprawnienia do korzystania z funduszu jako czlonkowie rodziny, traca osoby wymienione



w ust. 2 pkt I- 2 w przypadku wstapienia w zwiazek malzenski lub pozostajacych w zwigzku

partnerskim opartym na prowadzenin wspoinego gospodarstwa domowego.

Rozdzial 111

Zasady przyznawania swiadczen socjalnych z fundaszu

§3.

. Swiadezenia socjalne z funduszu beds przyznawane do wysokosci posiadanych srodkow

finansowych.

Swiadczenia socjalne maja charakter uznaniowy i nie majg charakteru FOSZLZEIIOWERD,
z czego wynika, ze pracodawea nie ma obowigzku przyznania ich kazdej osobie uprawnionej
do korzystania z funduszu, a decyzja w tym zakresie jest ostateczna i nie wymaga
uzasadnienia z zastrzezeniem ust. 10.

Przyznanie $wiadczenia socjalnego oraz jego wysokodé sy uzaleznione od sytuacii zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

Swiadczenia socjalne sg przyznawane na wniosek osoby uprawnionej, na podstawie
dokumentdw potwierdzajgcych sytuacje zyciowa, rodzinna i materialng osoby uprawnionej.
Dokumentacj¢ skiada sie u pracownika ds. administracyjno -~ socjalnych Wydzialy
Wspomagajacego Komendy Miejskiej policji w Tarnowie.

W uzasadnionych przypadkach - gdy okolicznosei dotyczgce osoby uprawnionej nie pozwalaja
na osobiste zlozenie wniosku, z inicjatywa przyznania $wiadczenia moze wystapié przetozony
lub zakladowa organizacja zwiazkowa dzialajaca przv KMP w Tarnowie.

Pracodawca jest upowazniony do przetwarzania danych osobowych zawartych we wniosku
osoby uprawnionej oraz w innych dokumentach, o ktorych mowa w ust. 4.

Dia celow okredlenia sytuacji materialnej uprawnionego uwzglednia sie laczne dochody
prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe czlonkéw rodziny lub zwigzku partnerskiego-
na podstawnie zloZzonego przez osobe uprawniong eéwiadczenia o dochodach.

Decyzje o rodzajach $wiadezen socjalnych oraz ich wysokosci podejmuje Komendant Miejski
Policji w Tarnowie na podstawie przedlozonych propozycii w uzgodnieniu z zakladowymi

organizacjami zwiazkowymi dzialajgcymi przy KMP.

.Swiadczenia socjalne przyznane a nie wyplacone majg charakter roszczeniowy i ulegaja

przedawnieniu jak roszczenia ze stosunku pracy.

§4
Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu powinny byé w pierwszej kolejnosci
zapewnione osobom uprawnionym, ktdre:
1) dotkniete zostaly naglym i niezaleznym od nich zdarzeniem losowym, w tym chorobs,

kleska zywiolows,



2) znajdujg sie w trudnej sytuacji Zyciowe),
3) samotnie wychowujg dzieci,
4) wychowuja dzieci, ktdre ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalistycznej opieki
i leczenia,
5) znajdujg si¢ w trudnej sytuacji mieszkaniowej w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke
zwrotna na remont lub modernizagje lokalu mieszkalnego,
po spelnieniu kryteriéw o jakich mowa w § 3 ust. 3.
2. Przez zdarzenie losowe — nalezy przez to rozumied zdarzenie o jakim mowa
w art. 3 ust. | pkt 57 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 roku o dzialalnosci ubezpieczeniowej
i reasekuracyjnej (tekst jedn. Dz, U. z 2023 r., poz. 656 z pdn. zm.},
3. Przez Kkleske zywiolowg — mnalezy przez to rozumie¢ zdarzenia o© jakim mowa
wart. 3 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 roku o stanie klgski zywiotowe) (tekst jedn.
Dz, U,z 2017, poz. 1897),

§8.

1. Osoba uprawniona do korzystania z funduszu zobowigzana jest do zlozenia oswiadczenia
o dochodach, ktore skdada sie kazdorazowo wraz 7 wnioskiem o przyznanie §wiadczenia.

2. Komendant Miejski Policji w Tarnowie zastrzega sobie prawo Kontroli poprawnosel
zlozonych oswiadczen. Kontrola ta skutkowa¢ moze zadaniem przedstawienia niezbednych
dokumentdw potwierdzajacych dochad wskazany w oswiadezeniu,

3. Weryfikacja odwiadczenia o dochodach moze nastgpic w drodze przedstawienia przez
wnioskodawce do wgladu pracownikowi ds. administracyjne -~ socijalnych Wydziahu
Wspomagajacego Komendy Miejskiej Policji w Tarnowie rozliczen podatkowych z urzedem
skarbowym uprawnionego oraz wszystkich czlonkow jego rodziny, o kidrych mowa
w § 3 ust, 8, za poprzedni rok podatkowy (np. PIT — 16A, 28, 36, 36L, 37, 38). W przypadku
starania si¢ o Swiadczenie socjalne w terminie od stycznia do kofica kwietnia danego roku
kalendarzowego, dopuszeza sie przediozenie podatkowej dokumentacji posrednicj
umozliwiajacej wyliczenie dochodu za poprzednik rok podatkowy z urzedem skarbowym.

4. Do dochodbéw osoby uprawnionej i wszystkich czlonkéw jego rodziny, okreslonych
w § 3 ust. 8, zalicza sig w szczegdinosei:

1) w przypadku osob zatrudnionych, dochdd wykazany w rocznym zeznaniu
podatkowym, powigkszony o otrzymane alimenty (lub $wiadezenia z funduszu
alimentacyjnego) i $wiadczenie wychowawcze lub/i rodzinne oraz pomniejszony
o zaliczki na podatek dochodowy od osb fizycznych, skiadki na ubezpieczenie
spofeczne i zdrowotne oraz placonych alimentéw ustalonych wyrokiem Sadu lub
ugoda,

2) w przypadku osdb prowadzacych dzialalnoi¢ gospodarcza opodatkowana na



zasadach ogdluych dochodem jest dochdd podatkowy wynikajagcy z Ksiag
Rachunkowych powigkszony o otrzymane alimenty (lub $wiadczenia z funduszu
alimentacyjnego) i swiadczenie wychowawcze lub/i rodzinne oraz pomnigjszony
o zaliczki na podatek dochodowy od osob fizycznych, skiadki na obezpieczenie
spofeczne 1 zdrowotne oraz placonych alimentéw ustalonych wyrokiem Sadu lub
ugoda,
3) w przypadku oséh prowadzacych gospodarstwo rolne dochdd wynikajacy
z zaswiadczenia z wiladciwe] Gminy o dochodzie z gospodarstwa rolnego
powigkszony o otrzymane alimenty (lub swiadczenia z funduszu alimentacyjnego)
i §wiadczenie wychowawcze lub/i rodzinne oraz pomniejszony o zaliczki na
podatek dochodowy od oséb fizycznych, sktadki na ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne oraz ptaconych alimentéw ustalonych wyrokiem Sgdu lub ugods,
4) w przypadku oséb pobierajgcych emeryture lub rent¢ dochdd wykazany
w rocznym zeznaniu podatkowym powiekszony o otrzymane alimenty
(lub $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego) i S$wiadczenie wychowawcre
lub/i rodzinne oraz pomniejszony o zaliczki na podatek dochodowy od oséb
fizyczaych, skladki na ubezpieczenie spoleczne i zdrowoine oraz placonych
alimentéw ustalonych wyrokiem Sadu lub ugoda.
Wysokosé facznego dochodu miesigeznego oblicza sig dzielac {gczny dochdd, o ktorym mowa
w ust. 3, osoby uprawnionej | 0séb z nig zamieszkatych prowadzacych wspélnie gospodarstwo
domowe przez dwanascie i ilo$¢ osob w gospodarstwie domowym.
Ustalong kwote nalezy pordwnaé z wiasciwg tabely w celu okredlenia przedziatu
dochodowego w skiadanym wniosku.
W przypadku uzyskania przez uprawnionego z funduszu nienaleimego $wiadczenia fub
$wiadczenia o wartosci wyzszej niz przyshugujgca, Komendant Miejski Policji w Tarnowie
73da jego zwrotu w caloéci dla $wiadczenia nienaleznego lub réznice pomigdzy swiadczeniem
zawyzonym a naleznym dia $wiadczenia o wartosci wyzszej niz przyshugujaca, w trybie i na
zasadach okreslonych w kodeksie cywilnym.
Wszystkie wnioski o §wiadczenia okreslone w niniejszym Regulaminie osoby uprawnione do
korzystania w funduszu skladajg w terminie umozliwiajgcym rozpoznanie i realizacje. Blednie
wypelnione lub niekompletne wnioski beda zwracane wajoskodawcy celem poprawy lub
uzupehienia. Terminy o jakich mowa w § 7 ust. 3 pkt 4 biegna od nowa po ziozZeniu wolnaych

od wad wnioskow,




Rozdzial IV

Zakres dzialalnosei socjalnej funduszu

§ 6.

Srodki funduszu moga byé przeznaczone na finansowanie nastepujacych rodzajow $wiadczen

socjalmych:

{4

1) dofinansowanie do wypoczynku pracownika,

zapomoga materialna/losowa,

pozyczka zwrotna na remont Jub modernizacje domu/lokalu mieszkalnego.

pomoc finansowa.

dziatalno$¢ rekreacyjno - wypoczynkowa, . wycieczki, rajdy organizowane przez
Komendanta Miejskiego Policji w Tarnowie lub organizacje zwiagzkowe dzialajgce przy

Komendzie Miejskiej Policji w Tarnowie

Rozdzial V

Dofinansowanie do wypoeczynku pracownika

§7.

Dofinansowanie do wypoczynku przystuguje wylgcznie pracownikowi i jest wyplacane

raz w rokiu.

Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku moze byé ustalana corocznie.

Warunkiem ubiegania sig o §wiadczenie jest:

1}

2)

3)

4)

zlozenie wniosku o przyznanie $wiadczenia do pracownika ds. administracyjno -
socjalnych Wydzialu Wspomagajgeego Komendy Miejskiej Policji w Tarnowie. Wzdr
wniosku stanowi zalgcznik nr 1 do ninigjszego Regulaminu,

planowany lub wykorzystany urlop w wymiarze co najmniej 14 dni kalendgrzowych,
potwierdzony na wniosku o przyznanie swiadczenia przez bezposredniego przelozonego,
z zastrzezeniem ust. 4,

wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku, o ktérym mowa w ust. |, jest zréznicowana

1 zalezna od dochodu miesigeznego przypadajacego na jednego czlonka rodziny
pracownika, zgodnie z zasadami okreslonymi w Tabeli nr 1, stanowigcej zalgcznik
Nr § do niniejszego Regulaminu,

wniosek o przyznanie dofinansowania do urlopu pracownika moina skladaé¢ na 14 dni
przed rozpoczeciem urlopu wypoczynkowego lub 30 dni po zakoficzeniu urlopu. Termin
ziozenia wniosku, ti. 30 dni po zakenczeniu urlopu, nalezy liczy¢ od pierwszego dnia,

w ktorym pracownik powinien rozpoczaé prace po tym urlopie,




1.

5} w przypadku urlopu zaczynajacego si¢ lub koficzgeego sig w miesigcu grudnin wniosek
nalezy ziozy¢ przed rozpoczeciem urlopu.

Wymobg okreslony w ust. 3 pkt 2 nie dotyczy osdb, o ktérych mowa w art. 153 ust. 1 kodeksu

pracy oraz osob wymienionych w § 2 ust. 1 pkt 2.

Dla wymogu okreslonego w ust. 3 pkt 2 dopuszcza si¢ sumowanie dni urlopow ktorych

wymiar jest nizszy niz 14 dni kalendarzowych, pod warunkiem spelnienia normy

art. 162 kodeksu pracy.

Rozdzial VI

Zapomoga materialnaflosowa

§8.
Zapomoga bedzie udzielana:
1) osobom, ktdre dotknicte zostaly powaiznym zdarzeniem losowym ~ do wysokosci
dwukrotnosci minimalnego wynagrodzenia za pracg,
2) osobom w trudnej sytuacji materialno-rodzinnej — do wysokosei jednokrotnosci

minimalnego wynagrodzenia za prace,

przy zachowaniu kryteriéw okrestonych w § 3 ust. 3.

2. Podstawa do udzielenia zapomogi jest ztozony przez osobg uprawiong wniosek do pracownika

iz

ds. administracyjno — socjalnych Wydzialu Wspomagajacego Komendy Miejskiej Policji
w Tarnowie wraz z udokumentowaniem zdarzenia bedacego podstawg do wnioskowania
o $wiadczenie. Wzdr wniosku stanowi Zalacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu

Pracownik ds. administracyjno — socjalnych Wydzialu Wspomagajacego KMP w Tamowie
dokonuje weryfikacji przedlozonej przez wnioskodawcg dokumentacji. Zapoznanie sig
z dokumentacja polega wylacznie na weladzie w przediozone dokumenty i péinicjszym ich
zwrocie wnioskodawey. Z tej czynnoscei pracownik ds. administracyjno — socjalnych Wydzialu
Wspomagajacego Komendy Miejskiej Policji w Tarnowie sporzgdza notatke, ktorg przedkiada
czionkom Komisil.

W uzasadnionych przypadkach, gdy stan osoby uprawnionej nie pozwala na zlozenie wniosku,
z inicjatywy przyznania $wiadczenia moZe wystapi¢ przelozony lub zakfadowa organizacja

zwigzkowa dziatajaca przy Komendzie Migjskiej policji w Tarnowie.

Rozdzial VII

Poiyezka zwrotna na remont lub modernizacj¢ domu/lokalu mieszkalnego

§9

Pomoc na remont lub modemizacje domu/lokalu mieszkalnego udzielana jest w formie




10.

IL

12.

i3,

14.

pozyczek zwrotnych, na wniosek pracownika. Wzdr wniosku stanowi Zafgcznik Nr 3 do
ninigjszego Regulaminu.

Do pomocy ze §rodkéw Funduszu przeznaczonej na remont fub modernizacje domu/lokalu
mieszkalnego uprawniony jest w pierwszej kolejnosci pracownik ubiegajacy si¢ o t¢ pomoc po
raz pierwszy i znajdujgcy sie w trudnej sytuacji mieszkaniowej, spetniajacy nadto kryteria
o jakich mowa w § 3 ust. 3.

Osoby ubiegajace sie o pomoc na remont lub modernizacje domu/lokalu mieszkalnego
zobowigzane sa do przedstawienia niezbgdnych dokumentéw umoizliwiajgcych podigeie
decyzji, zgodnie z Tabela nr 2, ktéra stanowi Zatgcznik Nr 5 do niniejszego Regulaminu.
Pozyezka jest oprocertowana. Wysokodd oprocentowania poZyczki (oprocentowanie nalicza
si¢ raz od calodci kwoty pozyczki) ustala sig w zaleznosci od dochodu na uprawnionego
czionka rodziny ckreslonego w Tabeli nr 3 stanowiace] Zalgcznik Nr 5 do niniejszego
Regulaminu.

Maksymalny okres splaty wynosi 36 miesigey z zastrzeZeniem ust. 14.

Porgczycielem pozyczki na remont lub modemizacie domu/lokalu mieszkalnego winien byc
pracownik Komendy Miejskiej Policji w Tarnowie, zatrudniony na czas nieokreslony lub
funkejonariusz policji w shuzbie stafej.

Porgezycielem nie moga by¢ czionkowie rodziny 1 partnerzy zyciowi wnioskodawcy.

W przypadku wyczerpania srodkow finansowych, pomoc przyznawana jest w roku nastepnym.
Osoba uprawniona moze zlozy¢ kolejny wniosek dopiero po splacie uprzednio udzielonej
pozyczki.

Przyznanie i splata pozyczki nastepuje w sposob okreslony w pisemnej umowie zawarte
pomigdzy pozyczkobiorca a Komendantem Miejskim Policji w Tarnowie, ktdrej wzor stanowi
Zalacznik Nr 4.

Z chwila rozwigzania umowy o prace niesplacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej
splacie najpbiniej w ostatnim dniu $wiadczenia pracy. Obowiazku natychmiastowe) splaty nie
stosuje si¢ do pracownikow przechodzacych na emervturg, rente lub z ktérymi rozwigzano
stosunek pracy z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy. Wowczas niesplacona czeéé
pozyczki  podlega splacie na zasadach okreslonych w  aneksie do umowy
t uzyskaniu na nim zgody porgezycieli.

W razie $mierci pezyczkobiorcy pozostala do splacenia kwota pozyczki moze zostaé
umorzona.

W przypadku niesplacenia przez pozyczkobiorce udzielonej pozyczki, poreczycicle ponosza
odpowiedzialnos¢ solidarng za jej splate na zasadach okreslonych w porgezeniu udzielonym
W umowie,

Pozyczka zaciagnigta przez uprawnionego zatrudnionego na czas okreslony (zastepstwo) winna

zostad splacona do ostatniego dnia zatrudnienia.
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Rozdzial VII

Pomoc finansowsa

§10.

I. Bezzwrotna pomoc finansowa bedzie udzielana w formie jednorazowej wyplaty swiadczenia
w niiesigcu grudniu na wniosek osoby uprawnionej.

2. Wysokos¢ pomocy finansowej moze by¢ ustalona corocznie.

3. Warunkiem otrzymania pomocy finansowej bgdzie ztozenie wniosku w terminie od 1 pazdziernika
do dnia 31 pazdziemika za rok w ktorym dwiadczenie przystuguje - do pracownika
ds. administracyjnoe — socjalnych Wydzialu Wspomagajacego Komendy Migjskiej Policji
w Tarnowie. Wzdr whiosku stanowi Zalacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu, W przypadku
o0sob zatrudnionych po dniu 31 paZdziernika, wniosek nalezy zlozy¢ najpozniej do dnia

30 listopada za roku w ktorym swiadczenie przyshuguje.

Rozdzial IX

Dzialalnosé rekreacyjno - wypoczynkowa

§ 1t
1. Warunkiem ubiegania si¢ o dofinansowanie do wypoczynku okreslonego § 6 pkt 5 jest:

1) zlozenie wniosku o przyznanie $wiadczenia do pracownika ds. administracyjno —
sacjalnych Wydzialu Wspomagajacego Komendy Migjskiej Policji w Tarnowie. Wzdr
wniosku stanowi Zatgeznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu,

2) do skladanego wniosku osoba ubiegajaca si¢ o $wiadczenie, obowigzana jest do
dolgczenia faktury/rachunku, innego imiennego dokumentu potwierdzajacego udzial
w imprezie,

2. Wysoko$é dofinansowania okresla Tabela nr 4, ktéra stanowi Zalacznik Nr 5 do ninigjszego
Regulaminu,
3. 7 dofinansowania do dzialalnodci okreslonej w § 6 pkt 5 uprawnione s3 wylacznie osoby

wymienione w § 2 ust. 1. Moga one skorzysta¢ z tego $wiadczenia raz w roku.

Roxdzial X

Postanowienia koncowe

§12
I. Do przetwarzania danych osobowych w  tym danych o jakich mowa
w art. 9 ust. | Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem




danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1.
ze zm.) moga byC dopuszczone wylacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie
do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych o jakich mowa w ust. poprzedzajacym
zobowiazane sa do zachowania ich w tajemnicy.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy prawa

powszechnie obowigzujacego.

HKOMEMDANT MiEJSKI POLICH
w Tarnowie
z up. | Zastepea Komendania

_Misjskiegy Felefwlarnowie
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