Zatacznik do Zarzadzenia nr 1/2023
Komendanta Miejskiego Policji w Tarnowie
z dnia 9 stycznia 2023 r.

REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Komendy Miejskiej Policji w Tarnowie

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1.
Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Komendy Miejskiej Policji
w Tarnowie (zwany dalej funduszem), okresla osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen
i pomocy z funduszu, cele, na ktore przeznacza sig srodki funduszu oraz zasady i warunki
przyznawania $wiadczen i pomocy funduszu.
Regulamin zostal opracowany na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych
(tj.: Dz.U. 22022 r., poz. 923 z p6zn. zm);

2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (tj.: Dz. U. z 2022 r.,
poz. 854);

3) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.U.UE.L.2016.119.1. ze zm.);

4) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

Fundusz tworzy si¢ na zasadach okreslonych w rozdziale drugim ustawy, o ktorej mowa
w ust. 2 pkt 1;

Srodkami funduszu administruje pracodawca — Komendant Miejski Policji w Tarnowie
w oparciu o roczny plan przychodow i wydatkow.

Obstuge administracyjna funduszu zapewnia Wydzial Wspomagajacy Komendy Miejskiej
Policji w Tarnowie.

Obstuge finansowa funduszu zapewnia Wydzial Wspomagajacy Komendy Miejskiej Policji
w Tarnowie przy wspolpracy z Wydzialem Finanséw Komendy Wojewddzkiej Policji
w Krakowie.

Rozdzial I
Osoby uprawnione do korzystania z funduszu
§ 2.
Osobami uprawnionymi do korzystania $wiadczen funduszu sa:
1) pracownicy zatrudnieni na czas okreslony i nieokreslony, niezaleznie od wymiaru
czasu pracy, w zakresie $wiadczen socjalnych wymienionych w § 6,
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2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych — w zakresie $wiadczen
socjalnych wymienionych w § 6 pkt 3 - 5.

3) osoby pobierajace emerytury i renty, dla ktorych Komenda Migjska Policji w Tarnowie
(zwana dalej KMP) byla ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejsciem na
wymienione rodzaje $wiadczen i nie podejmowali pracy u innych pracodawcow po
przejéciu na emeryture/rente, w zakresie Swiadezen okreslonych w § 6 pkt 3 - 4,

4) czlonkowie rodzin 0os6b wymienionych w pkt 11 2.

5) maltzonkowie i dzieci po zmartych osobach wymienionych w pkt 1 i 2, posiadajacy
uprawnienia do renty rodzinnej w zakresie swiadczen okreslonych w § 6 pkt3 - 4.

Za czlonkow rodzin, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4 uznaje sig:

1) wspotmalzonkéw prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe,

2) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, ktore:

a) nie ukonczyly 18 roku zycia,
b) w przypadku ksztalcenia si¢ w szkole lub w szkole wyzszej do czasu
ukoriczenia nauki, nie dhuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia
(wymagane potwierdzenie stosownym dokumentem), a przypadku
ukoriczenia 25 roku zycia w trakcie trwania roku akademickiego - nie diuzej
niz do jego zakonczenia,
¢) bez wzgledu na wiek, w przypadku posiadania orzeczenia o znacznym lub
umiarkowanym  stopniu  niepelnosprawnosci, jesli ustalono  stopien
niepetnosprawnosci przed ukonczeniem 18 roku zycia.
Uprawnienia do korzystania z funduszu jako cztonkowie rodziny, tracg osoby wymienione w
ust. 2 pkt 2 w przypadku wstapienia w zwigzek matzenski.
W przypadku, gdy uprawnieni sa malzonkami i pracownikami Policji zatrudnionymi
w KMP, kazdemu z nich przystuguje swiadczenie z funduszu z zastrzezeniem ust. 5.
W przypadku opisanym w ust. 4 $wiadczenie z funduszu - ekwiwalentu/paczki Swiatecznej dla
dziecka oraz dofinansowania do zimowiska/kolonii/obozu dziecka przystuguje tylko jednemu
uprawnionemu.

Rozdzial 111
Zasady przyznawania swiadczen socjalnych z funduszu
§ 3.
Swiadczenia socjalne z funduszu beda przyznawane do wysokoscei posiadanych srodkow.
Swiadczenia socjalne maja charakter uznaniowy i nie maja charakteru roszczeniowego,
z czego wynika, ze pracodawca nie ma obowiazku przyznania ich kazdej osobie uprawnione;j
do korzystania z funduszu, a decyzja w tym zakresie jest ostateczna i nie wymaga
uzasadnienia.
Przyznanie $wiadczenia socjalnego oraz jego wysokos¢ sa uzaleznione od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.
Swiadczenia socjalne sa przyznawane na wniosek osoby uprawnionej, na podstawie
dokumentéw potwierdzajacych sytuacje zyciowa. rodzinng i materialna osoby uprawnione;.
Dokumentacje sklada si¢ u pracownika ds. administracyjno — socjalnych Wydziatu
Wspomagajacego KMP.
W uzasadnionych przypadkach - gdy okolicznos$ci dotyczace osoby uprawnionej nie pozwalaja
na osobiste zlozenie wniosku, z inicjatywa przyznania $wiadczenia moze wystapic¢ przelozony
lub zaktadowa organizacja zwiazkowa dziatajaca przy KMP.
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Pracodawca jest upowazniony do przetwarzania danych osobowych zawartych we wniosku
osoby uprawnionej oraz w innych dokumentach, o ktorych mowa w ust. 4.

Dla celow okreslenia sytuacji materialnej uprawnionego uwzglednia si¢ taczne dochody
prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe czlonkéw rodziny - na podstawnie ztozonego
przez osobg¢ uprawniona oswiadczenia o dochodach.

Decyzje o rodzajach $wiadczen socjalnych oraz ich wysokosci podejmuje Komendant Miejski
Policji w Tarnowie na podstawie przedlozonych propozycji w uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi przy KMP.

§ 4.

Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu powinny by¢ w pierwszej kolejnosci zapewnione
osobom uprawnionym, ktore:

L.

(8]

dotknigte zostaly naglym i niezaleznym od nich zdarzeniem losowym, w tym chorobg, klgska
zywiotowa,

znajduja si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,

samotnie wychowuja dzieci,

wychowujg dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalistycznej opieki
i leczenia,

znajduja sie w trudnej sytuacji mieszkaniowej w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke¢ zwrotng
na remont lub modernizacje lokalu mieszkalnego.

§ 5.
Osoba uprawniona do korzystania z funduszu zobowigzana jest do zloZenia oswiadczenia
o dochodach, ktore sklada si¢ kazdorazowo wraz z wnioskiem o przyznanie Swiadczenia.
Weryfikacja o$wiadczenia o dochodach moze nastapi¢c w drodze przedstawienia przez
wnioskodawce do wgladu pracownikowi ds. administracyjno — socjalnych Wydziatu
Wspomagajacego KMP rozliczen podatkowych z urzedem skarbowym uprawnionego oraz
wszystkich cztonkow jego rodziny, o ktorych mowa w § 3 ust. 8, za poprzedni rok podatkowy
(np. PIT — 16A, 28, 36, 36L, 37, 38). W przypadku starania si¢ o $wiadczenie socjalne
w terminie od stycznia do konca kwietnia danego roku kalendarzowego, dopuszcza sig
przediozenie zeznan podatkowych za rok poprzedzajacy ostatni okres rozliczeniowy
z urzedem skarbowym.
Do dochodéw osoby uprawnionej i wszystkich czionkow jego rodziny, okreslonych
w § 3 ust. 8, zalicza sie w szczegolnoscei:

1) w przypadku osob zatrudnionych, dochéd wykazany w rocznym zeznaniu
podatkowym, powigkszony o otrzymane alimenty i $wiadczenie wychowawcze
500+ oraz pomniejszony o zaliczki na podatek dochodowy od o0s6b fizycznych,
sktadki na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne,

2) w przypadku osob prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg opodatkowang na
zasadach ogdélnych dochodem jest dochod podatkowy wynikajacy z dokumentacji
ksiegowej (podatkowej ksiegi przychodéw i rozchodéw. ksiag rachunkowych)
powiekszony o otrzymane alimenty i swiadczenie wychowawcze ,.500+" oraz
pomniejszony o zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych, skladki na
ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne,

3) w przypadku osob prowadzacych gospodarstwo rolne dochéd wynikajacy
z zaswiadczenia z wiasciwej Gminy o dochodzie z gospodarstwa rolnego
powiekszony o otrzymane alimenty i $wiadczenie wychowawcze ,.500+" oraz




pomniejszony o zaliczki na podatek dochodowy od 0sob fizycznych, sktadki na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne,
4) w przypadku osob pobierajacych emeryturg lub rentg dochdod  wykazany
w rocznym zeznaniu podatkowym powigkszony o otrzymane alimenty
i $wiadczenie wychowawcze 500+ oraz pomniejszony o zaliczki na podatek
dochodowy od oséb fizycznych, sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne.
Wysokos¢ tacznego dochodu miesigcznego oblicza si¢ dzielae taczny dochéd, o ktérym mowa
w ust. 3, osoby uprawnionej i wszystkich cztonkéw jego rodziny przez dwanascie, i ilo$¢ osob
w gospodarstwie domowym.
Ustalona kwote nalezy poréwnaé z wiaciwa tabela w celu okreslenia przedziatu
dochodowego w skfadanym wniosku.
Komendant Miejski Policji w Tarnowie zastrzega sobie prawo kontroli poprawnosci
zlozonych o$wiadczen. Kontrola ta skutkowaé moze zadaniem przedstawienia niezbe¢dnych
dokumentéw potwierdzajacych dochod wskazany w oswiadczeniu.
W przypadku uzyskania przez uprawnionego nienaleznego s$wiadczenia z funduszu,
uzyskanego na podstawie niezgodnego z prawda o$wiadczenia, Komendant Miejski Policji
w Tarnowie zada zwrotu niestusznie wyptaconego $wiadczenia, a uprawniony traci prawo do
korzystania z funduszu na okres jednego roku, liczonego od dnia zwrotu niestusznie
pobranego $wiadczenia.
Wszystkie wnioski o $wiadczenia okre$lone w niniejszym Regulaminie osoby uprawnione do
korzystania w funduszu sktadaja w terminie umozliwiajacym rozpoznanie i realizacje. Blednie
wypelnione lub niekompletne wnioski beda zwracane wnioskodawcy celem poprawy lub
uzupetnienia.

Rozdzial IV
Zakres dzialalno$ci socjalnej funduszu

§ 6.

Srodki funduszu moga byé przeznaczone na finansowanie nastgpujacych rodzajow swiadezen

socjalnych:

D)

2)

3)
4)
3)

Rozne formy wypoczynku:

a) wypoczynek urlopowy organizowany we wlasnym zakresie przez pracownika,
tzw. wezasy pod grusza™, w wymiarze 14 dni kalendarzowych,

b) zorganizowanych form wypoczynku lub rekreacji, w szczegolnosci wycieczek, rajdow
organizowanych przez Komendanta Miejskiego Policji w Tarnowie lub organizacje
zwigzkowe dziatajace przy KMP,

¢) rozne formy wypoczynku dzieci i mtodziezy krajowe i zagraniczne (kolonie, potkolonie,
obozy, zimowiska, ,.zielone szkoly™); finansowanie obejmuje jedynie pobyt dziecka
z wylaczeniem dojazdu i powrotu oraz fakultatywnych atrakcji zwigzanych
z wypoczynkiem,

d) zorganizowane wczasy krajowe i zagraniczne, sanatoria, wczasy profilaktyczno-
lecznicze, turnusy rehabilitacyjne.

Dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej na terenie kraju np.: zakup biletéw do kina, teatru, na

koncert, wystawe, itp. zorganizowanych przez Komendanta Miejskiego Policji w Tarnowie

lub organizacje zwiazkowe dziatajace przy KMP.

Zapomoga materialna/losowa.

Pomoc finansowa.

Pozyczka zwrotna na remont lub modernizacj¢ lokalu mieszkalnego.



§7.
Formy wypoczynku

1. Warunkiem ubiegania si¢ o dofinansowanie do wypoczynku okreslonego § 6 pkt 1 lit. a,
tzw. ,.wczasow pod gruszg” jest:

D)

2)
3)

4)

3)
6)

7)

ztozenie wniosku o przyznanie $wiadczenia zgodnie ze wzorem okreslonym
w Zalaczniku Nr 1 do Regulaminu do pracownika ds. administracyjno — socjalnych
Wydzialu Wspomagajacego KMP,

urlop w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych, potwierdzony na wniosku
o przyznanie $wiadczenia przez przefozonego z zastrzezeniem ust. 7.

wysoko$¢ dofinansowania okresla Tabela nr 1, ktora stanowi Zalacznik Nr 2 do
Regulaminu,

wniosek o przyznanie swiadczenia urlopowego tzw. ,,wczasy pod grusza” pracownik
moze sktada¢ na 30 dni przed rozpoczeciem urlopu wypoczynkowego, przy czym
ostateczny termin upltywa 30 dni po zakonczeniu urlopu; termin zlozenia wniosku,
tj. 30 dni po zakonczeniu urlopu, nalezy liczy¢ od pierwszego dnia, w ktorym
pracownik powinien rozpocza¢ pracg po tym urlopie,

w przypadku urlopu zaczynajacego si¢ lub konczacego si¢ w miesigcu grudniu
wniosek nalezy ztozy¢ przed rozpoczeciem urlopu,

z dofinansowania do wypoczynku okreslonego w § 6 pkt 1 lit. a osoby uprawnione
moga skorzystac tylko raz w roku,

w zakresie wymiaru urlopu okreslonego ust. 1 pkt 2 w uzasadnionych okolicznosciach
dopuszcza sie lgczenie urlopu w dwoch czesciach, z uwzglednieniem przepisow
Kodeksu Pracy w zakresie udzielania urlopow.

2. Warunkiem ubiegania si¢ o dofinansowanie do wypoczynku okreslonego § 6 pkt 1 lit. b jest:

1

2)

3)

4)

zlozenie wniosku o przyznanie $wiadczenia zgodnie ze wzorem okreslonym
w Zalgczniku Nr 1 do Regulaminu do pracownika ds. administracyjno — socjalnych
Wydzialu Wspomagajacego KMP,

do skladanego wniosku osoba ubiegajgca sie o $wiadczenie, obowigzana jest do
dotaczenia faktury/rachunku, innego imiennego dokumentu potwierdzajacego udziat
w imprezie,

wysokos¢ dofinansowania okresla Tabela nr 2, ktéra stanowi Zafacznik Nr 2 do
Regulaminu,

z dofinansowania do wypoczynku okreslonego w § 6 pkt 1 lit. b osoby uprawnione
moga skorzystaé tylko raz w roku.

3. Warunkiem ubiegania si¢ o dofinansowanie do wypoczynku okreslonego § 6 pkt 1 lit. ¢ jest:

1)

2)

3)
3)

6)

zlozenie wniosku o przyznanie swiadczenia zgodnie ze wzorem okreslonym
w Zataczniku Nr | do Regulaminu do pracownika ds. administracyjno — socjalnych
Wydzialu Wspomagajacego KMP,

do sktadanego wniosku osoba ubiegajaca sie o $wiadczenie, obowigzana jest do
ztozenia faktury/rachunku, innego imiennego dokumentu potwierdzajacego udzial
w wypoczynku,

dofinansowanie bedzie przyznawane za maksymalnie 21 dni pobytu trwajacego
w czasie zimowych lub letnich ferii szkolnych oraz .,zielone szkoty™.

wysokos¢ dofinansowania okresla Tabela nr 3, ktéra stanowi Zalacznik Nr 2 do
Regulaminu.

z dofinansowania do wypoczynku okreslonego w § 6 pkt 1 lit. ¢ osoby uprawnione
mogg skorzystac tylko raz w roku na kazde dziecko.
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4. Warunkiem ubiegania si¢ o dofinansowanie do wypoczynku okreslonego § 6 pkt 1 lit. d jest:
1) zlozenie wniosku o przyznanie $wiadczenia zgodnie ze wzorem okreslonym
w Zatgczniku Nr 1 do Regulaminu do pracownika ds. administracyjno — socjalnych
Wydzialu Wspomagajacego KMP.
2) do skladanego wniosku osoba ubiegajaca si¢ o $wiadczenie, obowigzana jest do
zlozenia faktury/rachunku, innego imiennego dokumentu potwierdzajacego udzial
w wypoczynku,
3) wysokosé¢ dofinansowania okresla Tabela nr 4, ktéra stanowi Zatacznik Nr 2 do
Regulaminu,
4) z dofinansowania do wypoczynku okreslonego w § 6 pkt 1 d przystuguje raz w roku
kalendarzowym na kazdego uprawnionego.
5. Jedli osoba uprawniona korzystata z doplaty do wypoczynku, nie moze korzysta¢ z dopfaty do
sanatorium i odwrotnie.
6. Pracownikowi przystuguja dwa wybrane przez niego $wiadczenia na dziecko, sposrod $wiadczen
wymienionych w § 6 pkt 1.

§8.

Dzialalno$é kulturalno — oswiatowa

Dofinansowanie do biletéw do kina, teatru, na koncert, basen, itp. dotyczy tylko pracownikow
Policji.

Warunkiem otrzymania $wiadczenia bedzie ztozenie wniosku o przyznanie $wiadczenia zgodnie
ze wzorem okreslonym w Zatgczniku Nr 1 do Regulaminu do pracownika ds. administracyjno —
socjalnych Wydziatu Wspomagajacego KMP.

Zwrot czgséci kosztow wymaga zlozenia wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego oraz
faktury/rachunku, innego imiennego dokumentu potwierdzajacego udziat w imprezie.

Wysokosé doptaty okresla Tabela nr 2, ktora stanowi Zalacznik Nr 2 do Regulaminu.

7 dofinansowania do dziatalnosci kulturalno — oséwiatowej okreslonej w § 6 pkt 2 osoby
uprawnione moga skorzysta¢ tylko raz w roku.

§9.

Zapomoga materialna/losowa

Zapomoga bedzie udzielana:
1) osobom, ktore dotkniete zostaly powaznym zdarzeniem losowym — do wysokoscei
dwukrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace,
2) osobom w trudnej sytuacji materialno-rodzinnej — do wysokosci jednokrotnosci
minimalnego wynagrodzenia za pracg,
Podstawa do udzielenia zapomogi jest zfozony przez osobg uprawiona wniosek zgodnie ze
wzorem okreslonym w Zatgczniku Nr 3 do Regulaminu do pracownika ds. administracyjno —
socjalnych Wydziatu Wspomagajacego KMP wraz z udokumentowaniem choroby., zaistniatego
zdarzenia, sytuacji materialno - losowej, itp.
Pracownik ds. administracyjno — socjalnych Wydziatlu Wspomagajacego KMP wzywa osobe,
ktorej wniosek dotyczy, w celu weryfikacji przedtozonej dokumentacji. Zapoznanie sig
z dokumentacja polega wylacznie na wgladzie w przedlozone dokumenty i zwrocie
wnioskodawey. Z tej czynnosci pracownik ds. administracyjno — socjalnych Wydziatu
Wspomagajacego KMP sporzadza notatke, ktora przedkiada cztonkom Komisji.
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W uzasadnionych przypadkach, gdy stan osoby uprawnionej nie pozwala na zlozenie wniosku,
z inicjatywa przyznania Swiadczenia moze wystapi¢ przetozony lub zakladowa organizacja
zwigzkowa dziatajaca przy KMP.

§ 10.
Pomoc finansowa

Bezzwrotna pomoc finansowa bedzie udzielana w formie jednorazowej wyplaty $wiadczenia
w miesiacu grudniu na wniosek osoby uprawnionej.

Wysokos¢ pomocy finansowej moze by¢ ustalona corocznie i nie wymaga zmiany Regulaminu,
a wylacznie uzgodnienia z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi przy KMP.
Warunkiem otrzymania pomocy finansowej bedzie zlozenie wniosku w terminie od 1 pazdziernika
do dnia 31 pazdziernika zgodnie ze wzorem okreslonym w Zataczniku Nr 1 do Regulaminu, do
pracownika ds. administracyjno — socjalnych Wydzialu Wspomagajacego KMP. W przypadku
0s0b zatrudnionych po dniu 31 pazdziernika, wniosek nalezy zlozy¢ najpdzniej do dnia
30 listopada.

§11.
Pozyczka zwrotna na remont lub modernizacj¢ lokalu mieszkalnego

1. Pomoc na remont lub modernizacj¢ lokalu mieszkalnego udzielana jest w formie pozyczek
zwrotnych, na wniosek pracownika, zgodnie ze wzorem okreslonym w Zataczniku Nr 4 do
Regulaminu.

2. Do pomocy ze srodkéw Funduszu przeznaczonej na remont lub modernizacje lokalu
mieszkalnego uprawniony jest w pierwszej kolejnosci pracownik ubiegajacy si¢ o te¢ pomoc
po raz pierwszy i znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji mieszkaniowej.

3. Osoby ubiegajace si¢ o pomoc na remont lub modernizacje lokalu mieszkalnego
zobowigzane s3 przedstawi¢ niezbgdne dokumenty umozliwiajace podjecie decyzji, zgodnie
z Tabelg nr 5, ktora stanowi Zatacznik Nr 2 do Regulaminu.

4. Pozyczka jest oprocentowana. Wysokos¢ oprocentowania pozyczki (oprocentowanie
nalicza si¢ raz od calosci kwoty pozyczki) ustala si¢ w zaleznosci od dochodu na
uprawnionego cztonka rodziny okreslonego w Tabeli nr 6 stanowigcej Zatacznik Nr 2 do
Regulaminu.

5. Maksymalny okres splaty wynosi 36 miesiecy z zastrzezeniem ust. 15.

6. Na pisemny wniosek pozyczkobiorca ma prawo do wczesniejszej splaty pozyczki bez
koniecznosci pisemnej zmiany umowy.

7. Porgczycielem pozyczki na remont lub modernizacj¢ lokalu mieszkalnego musi byé
pracownik KMP zatrudniony na czas nieokreslony lub policjant w stuzbie statej.

8. Porgczycielem nie moga by¢ czlonkowie rodziny wnioskodawcy.

9. W przypadku wyczerpania Srodkéw finansowych, pomoc przyznawana jest w roku
nastepnym.

10. Osoba uprawniona moze ztozy¢ kolejny wniosek dopiero po splacie uprzednio udzielonej
pozyczki.

11. Przyznanie i splata pozyczki nastgpuje w sposob okreslony w pisemnej umowie zawartej
pomigdzy pozyczkobiorcg a Komendantem Miejskim Policji w Tarnowie, ktérej wzor
stanowi zatgcznik Nr 5.

12. Z chwila rozwigzania umowy o prace niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej
splacie najpozniej w ostatnim dniu $wiadczenia pracy. Obowigzku natychmiastowe]j splaty
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nie stosuje si¢ do pracownikéw przechodzacych na emeryturg, rentg lub z ktérymi
rozwigzano stosunek pracy z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy. Wowczas
niesplacona cze$é pozyczki podlega splacie na zasadach okreslonych w aneksie do umowy
i uzyskaniu na nim zgody porgczycieli.

13. W razie $mierci pozyczkobiorcy pozostata do splacenia kwota pozyczki moze zostaé
umorzona.

14. W przypadku niesptacenia przez pozyczkobiorcg udzielonej pozyczki, porgczyciele ponosza
odpowiedzialnos¢ solidarng za jej splat¢ na zasadach okreslonych w porgczeniu udzielonym
W umowie.

15. Pozyczka zaciagnigta przez uprawnionego zatrudnionego na czas okreslony (zastgpstwo)
winna zosta¢ sptacona do ostatniego dnia zatrudnienia.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe
§12.

I. Wszystkie zmiany w Regulaminie wymagaja uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi
dziatajgcymi przy KMP.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja przepisy prawa
powszechnie obowiazujgcego.
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