KOMENDA MIEJSKA POLICJI
W TARNOWIE

L.dz. TA -28/2010

REGULAMIN
Komendy Miejskiej Policji w Tarnowie

z dnia 31 marca 2010 roku
(stan prawny na dzien 14.12.2011 r.)

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji (tekst jednolity Dz. U.
22007 roku Nr 43 poz. 277 zpbzn. zm.") postanawia sig, co nastgpuje:

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogodlne

§1.

1. Ustala si¢ Regulamin Komendy Miejskiej Policji w Tarnowie, zwany dalej ,,regulaminem”.
2. Regulamin okre$la:

1) strukturg organizacyjng Komendy Miejskiej Policji w Tarnowie, zwanej dalej ,,Komenda”;
2) tryb kierowania w Komendzie;

3) zakresy zadan komorek organizacyjnych Komendy;

4) tryb wprowadzania opisOw stanowisk pracy.

§ 2.

Komenda z siedzibg w Tarnowie przy ul. Traugutta 4, obejmuje zasi¢giem swego dzialania obszar:

1) miasta Tarnowa — bedacego siedziba wladz miasta na prawach powiatu;

2) gmin: Cigzkowice, Gromnik, Lisia Gora, Plesna, Radtow, Ryglice, Rzepiennik Strzyzewski,
Skrzyszow, Tarnow, Tuchow, Wierzchostawice, Wietrzychowice, Wojnicz, Zakliczyn oraz
Zabno — wchodzacych w sktad powiatu z siedzibg wladz powiatu w mie$cie Tarnowie.

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 57, poz. 390, Nr 120, poz. 818, Nr 140, poz. 981

i Nr 165, poz. 1170, z 2008 r. Nr 86, poz. 521, Nr 171, poz. 1065 i Nr 237, poz. 1651, z 2009 r. Nr 22, poz. 120, Nr 62, poz. 504, Nr 85, poz.
716, Nr 97, poz.803, Nr 98, poz. 817, Nr 115, poz. 959, Nr 157, poz. 1241, Nr 168, poz.1323, Nr 195, poz. 1502, Nr 201, poz. 1540, Nr 206,
poz. 1589 1 Nr 223, poz. 1777, z 2010 r. Nr 34, poz. 190, Nr 96, poz. 620, Nr 98, poz. 626, Nr 125, poz 842, Nr 127, poz. 857, Nr 164, poz.
1108, Nr 182, poz. 1228, Nr 238, poz. 1578 i Nr 240, poz. 1602 oraz z 2011 r. Nr 53, poz. 273, Nr 117, poz. 677, Nr 171, poz. 1016, Nr 205,
poz. 1205 i Nr 207, poz. 1229, Nr 217, poz. 1280 i Nr 230, poz. 1371.
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§ 3.

Komenda, jest jednostkg organizacyjng Policji stanowigcg aparat pomocniczy Komendanta Miejskiego
Policji w Tarnowie, zwanego dalej ,,Komendantem”, ktory wykonuje, na obszarze miasta i powiatu,
zadania Policji w zakresie ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku
publicznego, okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie.

§ 4.

1. Komendant jest przetozonym wszystkich policjantow i pracownikéw Policji petnigcych stuzbe
i pracujacych w jednostkach Policji wchodzacych w sktad Komendy.

2. W sprawach okreslonych ustawami i w innych przepisach, Komendant jest organem administracji
I stopnia, zarowno wobec podwladnych policjantow i pracownikow Policji, jak rowniez
podmiotow zewngetrznych. W stosunku do 0s6b zatrudnionych w Komendzie posiada uprawnienia
pracodawcy. W okreslonych przypadkach petni funkcje reprezentanta Skarbu Panstwa.

3. Komendant jest kierownikiem zespolonej stuzby i podlega:

1) Malopolskiemu Komendantowi Wojewodzkiemu Policji, w zakresie wynikajacym
z ustawowych funkcji przetozonego policjantow oraz jako organowi administracji rzadowe;j
w sprawach okre$lonych odrebnymi przepisami dotyczacymi ochrony bezpieczenstwa ludzi
oraz utrzymania bezpieczenstwa 1 porzadku publicznego. Odpowiada za prawidtowe
wykonywanie zadan wynikajacych z obowigzujgcych przepisow, decyzji, rozkazéw i polecen;

2) zwierzchnictwu Prezydenta Miasta Tarnowa i Starosty Tarnowskiego, jako przedstawicielowi
Wojewody Malopolskiego nad funkcjonowaniem zespolonych stuzb, inspekc;ji i strazy.

§5.

Zakres dziatania Komendy okreslaja odrebne przepisy Komendanta Gtéwnego Policji w sprawie
szczegblowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatow i1 innych jednostek
organizacyjnych Policji.

§ 6.

Szczegdlowy sposob realizacji obowiazkow i1 uprawnien przelozonych oraz podwladnych przy
wykonywaniu zadan Komendy okreslaja odrgbne przepisy Komendanta Gléwnego Policji
o funkcjonowaniu organizacji hierarchicznej w Policji.
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ROZDZIAL 2
Struktura organizacyjna Komendy

§7.
Ustala si¢ nastepujaca strukture organizacyjng Komendy:
Kierownictwo:
Komendant,

I Zastgpca Komendanta Miejskiego Policji,

Zastgpca Komendanta Miejskiego Policji;

Referat Techniki Kryminalistycznej;

Wydziat do walki z Przestgpczo$cia przeciwko Zyciu i Zdrowiu;
Wydziat do walki z Przestepczoscia przeciwko Mieniu;
Zespo6t do walki z Korupcja;

Wydziat do walki z Przestepczo$cia Gospodarcza;
Wydzial Prewencji;

Wydziat Sztab Policji;

Wydzial Ruchu Drogowego;

Izba Dziecka;

Zespo6t do spraw Komunikacji Spoteczne;;

Zespot Zaopatrzenia;

Wydzial Lacznosci i Informatyki;

Wydziat Wspomagajacy;

Zespot do spraw Ochrony Informacji Niejawnych.

§ 8.

1. Komendantowi podlegaja nastepujace jednostki organizacyjne Policji:
1) Komisariat Policji Tarnéw-Centrum;
2) Komisariat Policji Tarnéw-Zachdd;
3) Komisariat Policji w Cigzkowice;
4) Komisariat Policji w Tuchow;
5) Komisariat Policji w Wojnicz;
6) Komisariat Policji w Zabno.

2. Jednostki organizacyjne Policji, o ktérych mowa w ust. 1 posiadaja odrebne regulaminy.



ROZDZIAL 3
Tryb kierowania w Komendzie

§9.

Komenda kieruje Komendant przy pomocy zastepcéw Komendanta, kierownikow komorek
organizacyjnych oraz bezposrednio podlegtych mu policjantéw i pracownikow.

Komendant okresla zadania i kompetencje I Zastepcy Komendanta Miejskiego Policji oraz
Zastepcy Komendanta Miejskiego Policji, kierownikéw komoérek organizacyjnych Komendy oraz
bezposrednio podlegtych mu policjantéw i pracownikow.

Komendanta podczas jego nieobecnos$ci zastepuje upowazniony pisemnie [ Zastepca Komendanta
Miejskiego Policji, a w razie jego nieobecnosci Zastepca Komendanta Miejskiego Policji.

Zakres zastepstwa o ktorym mowa w ust. 3, obejmuje wykonywanie wszystkich funkcji
Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inaczej.

Komendant moze upowazni¢ podlegtych policjantow i1 pracownikéw do podejmowania w jego
imieniu decyzji lub wykonywania czynno$ci w okreslonych sprawach.

W czasie nieobecnosci kierownictwa Komendy za prawidlowe funkcjonowanie jednostki
odpowiada dyzurny Komendy.

§ 10.

Komendant nadzoruje nastepujace komorki i jednostki organizacyjne:

1) Zespo6t do spraw Komunikacji Spoleczne;j;

2) Zespot Zaopatrzenia;

3) Wydziat Lacznosci i Informatyki;

4) Wydzial Wspomagajacy;

5) Zespot do spraw Ochrony Informacji Niejawnych.
6) Komisariat Policji Tarnow-Centrum.

I Zastgpca Komendanta Miejskiego Policji w Tarnowie (wlasciwy dla stuzby prewencyjnej)
nadzoruje nastepujace komorki i jednostki organizacyjne:

1) Wydzial Prewencji;

2) Wydziat Sztab Policji;

3) Wydziat Ruchu Drogowego;

4) Izbe Dziecka;

5) Komisariat Policji w Cigzkowicach;
6) Komisariat Policji w Tuchowie;

7) Komisariat Policji w Wojniczu;

8) Komisariat Policji w Zabnie.

Zastgpca Komendanta Miejskiego Policji w Tarnowie (wlasciwy dla stuzby kryminalnej)
nadzoruje nastgpujace komorki i jednostki organizacyjne:

1) Referat Techniki Kryminalistycznej;

2) Wydziat do walki z przestepczoscia przeciwko Zyciu i Zdrowiu;
3) Wydziat do walki z Przestgpczoscia przeciwko Mieniu;

4) Zespot do walki z Korupcja;

5) Woydziat do walki z Przestepczoscia Gospodarcza;

6) Komisariat Policji Tarnow-Zachod.



§11.

1. Komoérky organizacyjng Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcy lub zastepcodw,
kierownikéw podleglych komorek organizacyjnych oraz bezposrednio podleglych policjantow
i pracownikow.

2. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy:

1) okresla szczegdtowy zakres zadan podleglej komorki organizacyjne;j;
2) okresla sposob zorganizowania w niej stuzby i pracy;
3) sporzadza karty opisu stanowisk pracy dla podlegtych stanowisk policyjnych i
stanowisk pracowniczych z wylaczeniem stanowisk, na ktorych zatrudnia si¢ pracownikow
na podstawie przepisow o stuzbie cywilnej;
4) sporzadza opisy stanowisk pracy dla podleglych stanowisk pracowniczych, na ktérych
zatrudnia si¢ pracownikdéw na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie dokonywania
opisow 1 warto§ciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej.

3. Kierownik komorki organizacyjnej jest zobowigzany aktualizowaé zakresy, o ktorych mowa
w ust. 2 pkt 1.

4. Kierownika komorki organizacyjnej zastepuje w czasie nicobecnosci jego zastgpca albo,
po uzyskaniu zgody przetozonego nadzorujagcego komorke organizacyjng, policjant
lub pracownik.

5. Zastgpowanie kierownika komorki organizacyjnej obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa
w niniejszym regulaminie, chyba ze kierownik komorki organizacyjnej okresli inny zakres
zastepstwa.

6. Kierownik komoérki organizacyjnej moze upowazni¢  poszczegdlnych  policjantow
lub pracownikow do podejmowania w jego imieniu decyzji w okreslonych sprawach.

§ 12.

Do zakresu obowigzkow kierownikow komorek organizacyjnych Komendy nalezy:

1) planowanie, organizowanie i koordynowanie czynnosci stuzbowych wykonywanych przez
podlegtych policjantow i pracownikow;
2) wykonywanie okre§lonych w odrebnych przepisach uprawnien 1 obowigzkow
przetozonego w stosunku do podlegtych policjantow i pracownikéws;
3) reprezentowanie komorki organizacyjnej wobec organdéw administracji publicznej i
innych instytucji panstwowych oraz organizacji spotecznych obywateli, w zakresie
okreslonym lub zleconym przez Komendanta;
4) wyznaczenie na czas swojej nieobecnosci, z zastrzezeniem uzyskania zgody przetozonego
nadzorujagcego komorke organizacyjna, policjanta upowaznionego do tymczasowego
wykonywania obowigzkéw kierownika komorki organizacyjne;.



ROZDZIAL 4
Zakresy zadan komorek organizacyjnych Komendy

§ 13.

Do zakresu zadan Wydzialu do walki z Przestepczo$cig przeciwko Zyciu i Zdrowiu nalezy:

1. w zakresie operacyjno-rozpoznawczym:

)
2)
3)

4

S)
6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

prowadzenie pracy operacyjnej w oparciu o istniejagce uregulowania prawne poprzez
stosowanie dostepnych metod i form pracy operacyjnej;

wypracowywanie 1 upowszechnianie optymalnego stosowania form 1 metod pracy
operacyjnej w podlegltych jednostkach organizacyjnych;

zapewnianie prawidtowego obiegu informacji o dokonanych przestgpstwach oraz sprawcach
przestepstw;

informowanie jednostek terenowych o zmianach w obowiazujacych przepisach prawnych
dotyczacych pracy operacyjnej i przepisach wewnetrznych oraz inicjowanie szkolenia
zawodowego policjantow;

realizowanie funkcji nadzoru i koordynowania dziatalnosci stuzb operacyjnych podlegtych
jednostek organizacyjnych w zakresie swojego dzialania;

prowadzenie dziatan zmierzajacych do wykrywania sprawcow przestepstw kryminalnych,
gdzie sprawca nie jest znany w chwili zgloszenia o przestepstwie;

prowadzenie dziatan zmierzajagcych do ujawnienia przestepstw i ich sprawcdéw, w sprawach
nie zgtoszonych Policji;

prowadzenie pracy operacyjnej w oparciu o analiz¢ stanu zagrozenia, strukture i dynamike
przestepczosci oraz wlasne rozpoznanie;

prowadzenie rozpoznania S$rodowisk patologicznych, a w szczegdlnosci s$rodowisk
zwigzanych z narkomanig oraz grup przestepczych ztozonych z obywateli innych krajow,
jak réwniez srodowisk pseudokibicow;

wspoéltdziatanie z jednostka nadrzedng, innymi jednostkami Policji oraz Centralnym Biurem
Sledczym, Interpolem i Wydzialem Techniki Operacyjnej Komendy Wojewédzkiej Policji
w Krakowie;

inicjowanie kontroli, ustalanie uchybien oraz wskazywanie sposobow zapobiegania im lub
usuwania w zakresie swojego dziatania;

prowadzenie czynno$ci operacyjno-wykrywczych w sprawach: zabdjstw, pobi¢ ze skutkiem
$miertelnym, zgwalcen zbiorowych i ze szczegdlnym okrucienstwem, napadéw, innych,
gdzie ze wzgledu na zakres podmiotowy i przedmiotowy oraz decyzje¢ Komendanta majg by¢
prowadzone przez Wydziat;

prowadzenie spraw poszukiwawczych osob zaginionych, ukrywajacych si¢ przed wymiarem
sprawiedliwosci, w tym nieletnich oraz identyfikacja NN zwtok i NN os6b oraz koordynacja
tych czynno$ci wykonywanych przez podlegle jednostki organizacyjne.

2. w zakresie dochodzeniowo-$ledczym:

1)
2)

3)

4)

5)

zapewnienie prawidlowego obiegu informacji o przestepstwach, ich sprawcach
i postgpowaniach przygotowawczych;

informowanie jednostek terenowych Policji o zmianach w obowigzujacym stanie prawnym
oraz udzielanie instruktazu i wyjasnien dotyczacych stosowania prawa;

uzgadnianie zasad wspoélpracy i biezace wspotdzialanie z wilasciwy shuzbami Komendy
Wojewodzkiej Policji w Krakowie, prokuraturami, sadami i innymi organami ochrony
porzadku prawnego;

wypracowanie zasad wspoétdziatania stuzby dochodzeniowo-$ledczej z innymi stuzbami
Policji, a w szczegblnosci ze stuzbg techniki kryminalistycznej, celem wszechstronnego
ujawniania i zabezpieczania $ladow kryminalistycznych na miejscach zdarzen oraz ustalania
0s6b, zeznania ktérych moga stanowi¢ dowod w sprawie;

sprawowanie nadzoru nad zgodnoscia z prawem czynnos$ci dochodzeniowo-§ledczych Policji
oraz prawidtowosciag prowadzonych postgpowan przygotowawczych w zakresie swojego
dzialania;



6)
7)

8)

7

inicjowanie kontroli, ustalanie uchybien oraz wskazywanie sposoboéw zapobiegania im
lub usuwania w zakresie swojego dziatania;

udzielanie jednostkom terenowym instruktazu i pomocy oraz wykorzystywanie wnioskow
w biezacych czynnosciach dochodzeniowo-sledczych w zakresie swojego dziatania;
prowadzenie oraz przejmowanie do prowadzenia z podleglych Komisariatow Policji
postepowan przygotowawczych w sprawach zabojstw, pobi¢ ze skutkiem $miertelnym,
zgwalcen zbiorowych 1 ze szczegdlnym okrucienstwem, rozbojow, innych, gdzie ze
wzgledu na zakres podmiotowy i przedmiotowy oraz decyzjc Komendanta maja by¢
prowadzone przez Wydzial.

§ 14.

Do zakresu zadan Wydziatu do walki z Przestepczo$cia przeciwko Mieniu nalezy:

1. w zakresie operacyjno-rozpoznawczym:

1)
2)
3)

4)

S)
6)
7)
8)

9)

10)

1)

12)

13)
14)

prowadzenie pracy operacyjnej w oparciu o istniejace uregulowania prawne poprzez
stosowanie dostepnych metod i form pracy operacyjne;j;

wypracowywanie 1 upowszechnianie optymalnego stosowania form 1 metod pracy
operacyjnej w podlegltych jednostkach organizacyjnych;

zapewnianie prawidtowego obiegu informacji o dokonanych przestgpstwach oraz sprawcach
przestepstw;

informowanie jednostek terenowych o zmianach w obowiazujacych przepisach prawnych
dotyczacych pracy operacyjnej i przepisach wewnetrznych oraz inicjowanie szkolenia
zawodowego policjantow;

realizowanie funkcji nadzoru i koordynowania dziatalnosci stuzb operacyjnych podlegtych
jednostek organizacyjnych w zakresie swojego dzialania;

prowadzenie dziatan zmierzajacych do wykrywania sprawcoéw przestepstw kryminalnych,
gdzie sprawca nie jest znany w chwili zgloszenia o przestepstwie;

prowadzenie dziatan zmierzajacych do ujawnienia przestepstw i ich sprawcow, w sprawach
nie zgtoszonych Policji;

prowadzenie pracy operacyjnej w oparciu o analiz¢ stanu zagrozenia, strukture i dynamike
przestepczosci oraz wlasne rozpoznanie;

wspotdziatanie z jednostka nadrzedng, innymi jednostkami Policji oraz Centralnym Biurem
Sledczym, Interpolem i Wydzialem Techniki Operacyjnej Komendy Wojewddzkiej Policji
w Krakowie;

inicjowanie kontroli, ustalanie uchybien oraz wskazywanie sposoboéw zapobiegania im
lub usuwania w zakresie swojego dziatania;

prowadzenie czynno$ci operacyjno - wykrywczych w sprawach falszowania $rodkow
pieni¢znych krajowych i zagranicznych, wtaman i kradziezy gdzie straty sa znaczne,
kradziezy z wtamaniem do samochoddéw i innych gdzie ze wzgledu na zakres podmiotowy
i przedmiotowy decyzja Komendanta oraz prokuratury zostaly zlecone do prowadzenia
w Wydziale;

ujawnianie nieletnich sprawcoéw czyndéw karalnych, organizatorow i przywddcow grup
przestepczych o charakterze kryminalnym oraz nieletnich wykazujacych przejawy
demoralizacji;

rozpoznawanie 0sob, srodowisk i zdarzen wptywajacych demoralizujaco na nieletnich;
wspotdziatanie z Sadem Rodzinnym i Izbg Dziecka Komendy — wymiana informacji.

2. w zakresie dochodzeniowo-$ledczym:

Y
2)

3)

4)

zapewnienie prawidlowego obiegu informacji o przestgpstwach, ich sprawcach i
postgpowaniach przygotowawczych;

informowanie jednostek terenowych Policji o zmianach w obowigzujacym stanie prawnym
oraz udzielanie instruktazu i wyjasnien dotyczacych stosowania prawa;

uzgadnianie zasad wspolpracy i biezace wspotdziatanie z wlasciwymi stuzbami Komendy
Wojewodzkiej Policji w Krakowie, prokuraturami, sadami i innymi organami ochrony
porzadku prawnego;

wypracowanie zasad wspoétdziatania stuzby dochodzeniowo-$ledczej z innymi stuzbami
Policji, a w szczegbélnosci ze stuzbg techniki kryminalistycznej, celem wszechstronnego
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ujawniania i zabezpieczania $ladow kryminalistycznych na miejscach zdarzen oraz ustalania
0s0b, zeznania ktérych moga stanowi¢ dowdd w sprawie;

5) sprawowanie nadzoru nad zgodnoscig z prawem czynnosci dochodzeniowo-$ledczych Policji
oraz prawidtowoscia prowadzonych postepowan przygotowawczych w zakresie swojego
dzialania;

6) inicjowanie kontroli, ustalanie uchybien oraz wskazywanie sposoboéw zapobiegania im lub
usuwania w zakresie swojego dziatania;

7) udzielanie jednostkom terenowym instruktazu i pomocy oraz wykorzystywanie wnioskow
w biezacych czynno$ciach dochodzeniowo-$ledczych w zakresie swojego dziatania;

8) prowadzenie oraz przejmowanie do prowadzenia z podleglych Komisariatow Policji
postgpowan przygotowawczych w sprawach falszowania srodkoéw pienieznych krajowych
i zagranicznych, wlaman i kradziezy gdzie straty sa znaczne, kradziezy samochodéw
poprzez wlamanie i innych gdzie ze wzgledu na zakres podmiotowy i przedmiotowy decyzja
Komendanta oraz prokuratury zostaty zlecone do prowadzenia w Wydziale;

9) realizowanie pracy dochodzeniowej w sprawach o czyny karalne popeiane przez
nieletnich, zbieranie i utrwalanie dowoddw tych czynow;

10) wykonywanie czynnosci zleconych przez sedziego rodzinnego zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa;

11) nadzér nad przestrzeganiem przepisow o rejestracji  danych  statystycznych
w postepowaniach przygotowawczych;

12) prowadzenie ewidencji wplywu formularzy statystycznych Stp 1,2,3,5,10,11;

13) weryfikowanie formalne i merytoryczne dokumentdéw rejestracyjnych i uzupehien,
wyjasnienia nieprawidtowosci i usuwanie btedow;

14) wprowadzanie formularzy do systemu statystycznego i przesylanie do bazy systemu
TEMIDA;

15) przetwarzanie komputerowych danych statystyki policyjnej;

16) realizacja zleconych zadan zwigzanych z wdrazaniem systemow informatycznych;

17) nadzor nad bezpieczenstwem systemow informatycznych;

18) eksploatacja policyjnych systemow informatycznych w zakresie wprowadzania danych
zrodtowych wytworzonych w Komendzie i podleglych jednostkach oraz dokonywanie
sprawdzen i analiz;

19) obstuga modutu Frejzap w zakresie wprowadzania danych i dystrybucji odpowiedzi;

20) wykonywanie testow poprawnos$ci baz danych, usuwanie btedow, sprawdzanie kompletnosci
danych;

21) prowadzenie magazynu dowodow rzeczowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 15.

Do zakresu zadan Zespotu do Walki z Korupcja nalezy:

1) prowadzenie dziatlan operacyjno-rozpoznawczych o zasiggu powiatowym w zakresie
przestepstw korupcyjnych;

2) prowadzenie pracy operacyjnej w oparciu o istniejagce uregulowania prawne;

3) prowadzenie postepowan przygotowawczych w sprawach o przestepstwa korupcyjne;

4) wypracowanie 1 upowszechnianie optymalnych metod postgpowania przy realizacji
okreslonych zadan oraz wypracowywanie zatozen taktyczno-operacyjnych i ksztattowanie
pozadanej praktyki w wykrywaniu i zwalczaniu sprawcow przestepstw korupcyjnych;

5) tworzenie i wykorzystywanie sieci osobowych zrodet informacji;

6) prowadzenie rozpoznania sSrodowisk podatnych na zjawiska korupcyjne;

7) wypracowanie zasad wspotdziatania z innymi pionami stuzbowymi;

8) zapewnienie prawidlowego obiegu informacji o przestepstwach korupcyjnych, ich
sprawcach 1 postgpowaniach przygotowawczych;

9) biezace wspotdziatanie z prokuraturg, sgdami i innymi instytucjami porzadku prawnego;

10) wspotdziatanie z jednostkg nadrzedng, w tym z Wydzialem do Walki z Korupcja Komendy
Wojewodzkiej Policji w Krakowie, innymi jednostkami Policji oraz Centralnym Biurem
Sledczym i Wydzialem Techniki Operacyjnej Komendy Wojewodzkiej Policji w Krakowie;

11)inicjowanie kontroli w zakresie przestepczosci korupcyjnej;

12) przejmowanie z podlegtych Komisariatow Policji do dalszego prowadzenia postepowan
przygotowawczych o przestepstwa korupcyjne;



13)
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prowadzenie szkolen dla policjantow komorek i jednostek organizacyjnych Komendy
w zakresie zwalczania korupcji.

§ 16.

Do zakresu zadan Wydziatu do walki z Przestepczoscia Gospodarcza nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
)
8)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

17)

opracowywanie i upowszechnianie optymalnych metod postgpowania przy realizacji
okreslonych zadan oraz wypracowywanie zatozen taktyczno-operacyjnych i ksztattowanie
pozadanej praktyki w wykrywaniu i zwalczaniu sprawcow przestepstw gospodarczych;
inicjowanie szkolenia zawodowego policjantow oraz udziat w procesie dydaktycznym
wszystkich stuzb w zakresie przestepczosci gospodarcze;j;

uzgadnianie zasad wspolpracy i biezace wspoétdziatanie z organami kontroli tj. Urzgdem
Kontroli Skarbowej, Izba Skarbowa, Urzgdem Kontroli, Panstwowa Inspekcja Handlowa,
Urzedem Celnym itp. w zakresie wypracowania skutecznych metod ujawniania i zwalczania
zjawisk patologicznych;

prowadzenie dzialalnosci informacyjnej, analiz i ocen dotyczacych skutecznosci
podejmowania czynnosci rozpoznawczych, efektywnosci przedsiewzie¢ wykrywczych;
koordynowanie dziatan operacyjno-rozpoznawczych i wykrywczych realizowanych przez
Komendg i podlegte Komisariaty Policji;

wypracowanie zasad wspoéldziatania z innymi pionami stuzb policyjnych;

prowadzenie dziatan operacyjno-rozpoznawczych o zasiggu powiatowym;

tworzenie i wykorzystywanie sieci osobowych zrodetl informacji;

uczestniczenie w wazniejszych przedsigwzigciach operacyjnych prowadzonych przez
Komisariaty Policji;

zapewnienie prawidlowego obiegu informacji o przestgpstwach, ich sprawcach
i postepowaniach przygotowawczych;

informowanie podleglych jednostek organizacyjnych o zmianach w obowigzujacym stanie
prawnym oraz udzielenie opinii i wyjasnien dotyczacych stosowania prawa;

uzgadnianie zasad wspotpracy i biezace wspoéldziatanie z prokuraturg, sadami i innymi
organizacjami porzadku prawnego;

sprawowanie nadzoru nad zgodnoscia z prawem czynno$ci dochodzeniowo-$ledczych Policji
oraz prawidtowos$cia prowadzonych postepowan przygotowawczych;

inicjowanie kontroli, ustalanie uchybien oraz wskazywanie sposoboéw zapobiegania im
lub usuwania;

nadzor nad przestrzeganiem przepisow o rejestracji  danych  statystycznych
w postepowaniach przygotowawczych;

udzielanie instruktazu i pomocy podleglym Komisariatom Policji w wykonaniu czynnosci
dochodzeniowo-§ledczych, w ramach prowadzonych postepowan przygotowawczych
o0 przestgpstwa gospodarcze;

przejmowanie do dalszego prowadzenia z podleglych Komisariatow Policji postgpowan
przygotowawczych o przestgpstwa gospodarcze o duzym cigzarze gatunkowym.

§17.

Do zakresu zadan Referatu Techniki Kryminalistycznej nalezy:

4)

1)

2)

3)

kryminalistyczna obsluga ogledzin miejsc przestgpstw lub innych zdarzen oraz osob i rzeczy
na obszarze dziatania, w celu ujawnienia i zabezpieczenia $ladéw kryminalistycznych pod
wzgledem technicznym i formalno-procesowym,;

kryminalistyczna obstuga eksperymentow kryminalistycznych, wizji lokalnych, przeszukan,
okazan i innych czynnosci o charakterze procesowym lub operacyjnym;

sporzadzanie dokumentacji techniczno-pogladowej (fotograficznej, graficznej itp.)
z ogledzin i innych czynnosci;

wykonywanie fotografii sygnalitycznej;

5)

cyfrowa oraz laboratoryjna obrobka negatywow fotograficznych wykonywanych przez
policjantéw innych stuzb z terenu macierzystej jednostki oraz jednostek organizacyjnych z
terenu powiatu tarnowskiego;



6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)
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wykonywanie innych niz wymienione w pkt 4 i 5 prac fotograficznych dla potrzeb Policji
oraz innych organdéw S$cigania i wymiaru sprawiedliwosci, zleconych przez kierownika
jednostki;

daktyloskopowanie zwlok, a w szczegdlnych przypadkach osob zywych (ktore maja np.
znieksztatcone palce, dtonie, zniszczony naskorek) oraz przeprowadzanie wywiadow
daktyloskopijnych przez telefon (fax);

wspoétdziatanie z pracownikami stuzb operacyjno-§ledczych w zakresie racjonalnego
i efektywnego wykorzystania §ladow i dowodow rzeczowych w przeprowadzanych
postepowaniach przygotowawczych;

udzielanie konsultacji w okresleniu zakresu badan zabezpieczonych $ladow (stosownie
do istniejacych w konkretnym postepowaniu potrzeb oraz mozliwosci badawczych),
prawidtowym formutowaniu pytan do bieglego, gromadzenia odpowiedniego materiatu
porownawczego, a takze wymogow przy pakowaniu i przesytaniu materialow do ekspertyzy
w Laboratorium Kryminalistycznym Komendy Wojewodzkiej Policji w Krakowie;
udzielanie pomocy (w trudniejszych przypadkach) w typowaniu i pobieraniu materiatu
poréwnawczego;

pomoc w prawidlowym wykorzystaniu mozliwos$ci techniki kryminalistycznej przez
policjantéw stuzb operacyjno-§ledczych i prewencyjnej;

dbato$¢ o stan techniczny posiadanego sprzgtu oraz zglaszanie do shuzb zaopatrzenia
zapotrzebowania na $rodki techniczno-kryminalistyczne dla potrzeb wlasnych;

prowadzenie rejestru czynnosci na miejscu zdarzenia, ewidencji sprzg¢tu bedacego na stanie
Referatu, ewidencji materialowej (przychdd, rozchod), ewidencji zlecen na prace
fotograficzne;

daktyloskopowanie 0s6b przy wykorzystaniu urzadzenia LiveScaner;

nadzor nad jako$cig wykonania kart daktyloskopijnych;

szkolenie policjantow wtlasnej jednostki oraz jednostek podleglych z zakresu techniki
kryminalistycznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem tematyki prowadzenia ogledzin,
postugiwania si¢ przydzielonym sprzetem i $rodkami techniczno-kryminalistycznymi oraz
optymalnego wykorzystania zabezpieczonych $ladow.

§ 18.

Do zakresu zadan Wydzialu Prewencji nalezy:

1)

2)
3)
4)
S)

6)
7)

8)
9)
10)

11)

12)

wypracowanie wlasciwych metod, form 1 taktyki petienia shuzby prewencyjnej dla
wszystkich jednostek, wypracowywanie wzorcow zwickszajacych efektywnos¢ dzialania
oraz og6lny merytoryczny nadzor nad jej realizacja stuzby prewencyjnej;

sprawowanie nadzoru instancyjnego nad stuzba dzielnicowych, wytyczanie ogdlnych
kierunkow pracy;

opracowywanie analiz stanu bezpieczenstwa dla calego powiatu, planow koordynacji stuzb
patrolowych, zgodnie z terminami okreslonymi w przepisach resortowych;

organizowanie pracy Miejskiego Zespotu Zewngtrznych Dziatan o Charakterze
Prewencyjnym;

pozyskiwanie do wspolpracy podmiotow pozapolicyjnych i organizowanie tej wspotpracy w
zakresie poprawy bezpieczenstwa publicznego;

ustalanie ogoélnych zasad wspotdziatania stuzb prewencyjnych ze stuzbami operacyjnymi;

organizowanie dziatan z zakresu bezpieczenstwa w transporcie publicznym, szczegdlnie na
terenach kolejowych;

organizowanie dzialan 1 przedsigwzig¢ w zakresie zapobiegania przestgpczosci
i demoralizacji nieletnich oraz koordynowanie wspotpracy z Sadem Rodzinnym
i placoéwkami opiekunczo-wychowawczymi,

koordynowanie problematyki poszukiwan opiekunczych;

koordynowanie zagadnien dotyczacych problematyki alkoholowe;j;

koordynowanie programéw i projektow z zakresu prewencji kryminalnej i szeroko

rozumianej profilaktyki;

wspoéldziatanie z instytucjami, organizacjami , fundacjami, stowarzyszeniami itp.

(miejskimi, powiatowymi, gminnymi) dziatajgcymi na terenie powiatu w zakresie
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bezpieczenstwa i porzadku publicznego, a zwlaszcza na rzecz edukacji spoteczenstwa,
zapobiegania przestepczosci i wykroczeniom oraz zapobiegania patologiom spotecznym, w
tym przede wszystkim alkoholizmowi, narkomanii i demoralizacji wsrod nieletnich;

13) koordynowanie zagadnien zwigzanych z przemocg domowa i procedurg ,,Niebieska Karta”
oraz organizowanie wspotpracy w tym zakresie z podmiotami pozapolicyjnymi;

14) prowadzenie nadzoru merytorycznego w jednostkach terenowych oraz komorkach
organizacyjnych w przedmiocie stosowania polityki karno-administracyjnej, a takze
nadzorowanie czynnosci administracyjno-porzadkowych w zakresie wykrywania wykroczen
i $cigania ich sprawcow;

15) prowadzenie czynno$ci wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia ujawnione przez
policjantéw Komisariatu Policji Tarnow-Centrum, Komisariatu Policji Tarndw-Zachdd oraz
Wydzialu Prewencji Komendy;

16) analizowanie okolicznos$ci sprzyjajacych popetnianiu wykroczen lub wptywajacych
negatywnie na bezpieczenstwo i porzadek publiczny, a nastepnie podejmowanie dziatan
majacych na celu ich wyeliminowanie;

17) organizowanie i nadzorowanie pracy oskarzycieli publicznych przed sadami orzekajacymi
w sprawach o wykroczenia;

18) koordynowanie spraw gospodarki mandatowej;

19) organizowanie, koordynowanie i realizowanie szkolenia techniki i taktyki interwencji;

20) programowanie, organizowanie 1 realizowanie zaje¢ z wychowania fizycznego
ogolnorozwojowego, jak rowniez przeprowadzanie okresowych sprawdzianow z
wychowania fizycznego dla policjantow;

21) programowanie, organizowanie i realizowanie zaje¢ strzeleckich, a takze przeprowadzanie
okresowych sprawdzianow sprawnosci strzeleckiej policjantéw;

22) inicjowanie wlasciwej tematyki doskonalenia zawodowego policjantow pionu prewencji;

23) nadzor nad dziataniem Nieetatowej Grupy Rozpoznania Minersko-Pirotechnicznego;

24) programowanie, organizowanie 1 realizowanie zaj¢g¢ z wychowania fizycznego
ogolnorozwojowego, jak rowniez przeprowadzanie okresowych sprawdzianow z
wychowania fizycznego dla policjantow;

25) sprawowanie nadzoru nad wilasciwym funkcjonowaniem Zespotu Przewodnikéw Psow
Stuzbowych Wydziatu Prewencji KMP w Tarnowie;

26) organizowanie shuizby i nadzér nad funkcjonowaniem Zespotu Ochronnego Wydziatu
Prewencji;

27) koordynowanie i nadzorowanie problematyki uzytkowania i przechowywania sluzbowe;j
broni palnej;

28) opracowanie informacji, analiz i sprawozdan dla potrzeb wlasnych oraz jednostek
nadrzednych;

29) wykonywanie czynno$ci oraz prowadzenie postgpowan administracyjnych wg wlasciwosci,
w tym rejestrowanie broni pneumatyczne;.

§ 18a.
Do zakresu zadan Wydziatu Sztab Policji nalezy:

1) kierowanie i koordynacja sitami policyjnymi w trakcie organizowanych dziatan, akcji i
operacji;

2) organizowanie i koordynowanie przygotowan do dziatan poscigowo-blokadowych;

3) organizowanie sluzby dyzurnych Komendy w celu zapewnienia ciagtosci pracy jednostki i
gotowosci do realizacji ustawowych zadan Policji, w tym zapewnienie natychmiastowej
reakcji Policji na zgloszone zdarzenia, realizacja zadan zleconych przez dyzurnego
jednostki nadrzgdnej, koordynacja i nadzor nad dziataniami stuzb dyzurnych jednostek
podleglych, kierowanie pracg na Stanowisku Kierowania;

4) organizowanie akcji i operacji policyjnych oraz opracowywanie planéw tych dziatan oraz
koordynacja sit w celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku publicznego podczas imprez
masowych, zgromadzen, manifestacji oraz innych wystapien o charakterze masowym;
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5) organizowanie zabezpieczenia imprez masowych oraz delegacji VIP;
6) prowadzenie Miejskiego Punktu Kontaktowego do spraw imprez masowych;

7) nadzor nad funkcjonowaniem Policyjnego Rejestru Imprez Masowych;
8) organizowanie oraz udziat w zabezpieczeniach przejazdéw kibicow, prace w Zespole do spraw

Kibicow;

9)nadzér nad prawidtowos$cig realizacji zadan w zakresie osoéb objetych zakazem wstgpu na

10)
11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)
18)

19)
20)

21)

22)

23)
24)

imprezy masowe;

wspotpraca z przewoznikami realizujagcymi przejazdy kibicow oraz klubami sportowymi i
innymi podmiotami w tym zakresie;

opracowywanie biezacych decyzji kierownika jednostki do dziatan w warunkach zbiorowego
zaktocenia tadu i porzadku publicznego w sytuacjach kryzysowych;

zapewnienie gotowosci jednostki do dziatan kryzysowych i obronnych;

opracowywanie 1 systematyczne aktualizowanie planow kryzysowych 1 obronnych
Komendanta;

realizacja postanowien Komendanta Wojewodzkiego Policji w Krakowie w sprawie stanow
nadzwyczajnych i alarmowania jednostek; przeprowadzanie z polecenia Komendanta
¢wiczebnych alarmows;

wspolpraca z organizacjami wojskowymi, sztabami kryzysowymi i administracjg panstwowa
w przedmiocie realizacji zadan w przypadku wystapienia katastrof naturalnych i awarii
technicznych oraz zadan obronnych na rzecz sit zbrojnych i obrony cywilnej;

reprezentowanie Komendanta w sprawach kryzysowych i obronnych przed terenowymi
organami administracji panstwowej i instytucjami panstwowymi oraz organami samorzadu
terytorialnego a zwlaszcza przed wlasciwymi terenowymi organami wykonawczymi
Ministra Obrony Narodowej;

organizowanie ¢wiczen dowodczo-sztabowych Komendy;

organizowanie ochrony i obrony obiektow Komendy oraz sprawowanie nadzoru nad
skutecznoscig takiej ochrony;

organizowanie dzialan V Kompanii NPP Komendy Wojewodzkiej Policji w Krakowie,
utrzymywanie Kompanii w gotowos$ci do dziatan;

nadzor i koordynacja zadan wykonywanych przez NPP oraz uaktualnienie obsady kadrowe;j
NPP;

dokonywanie sprawdzen osob, pojazdow, dokumentow i rzeczy w policyjnych systemach
informatycznych (KSIP WWW, KSIP, TBD, CEL, OSADZONY, POSIGRAF,
ZATRZYMANY);

organizowanie i koordynowanie dzialania Ogniwa Patrolowo-Interwencyjnego oraz Zespotu
Wywiadowczego,

utrzymywanie w gotowosci i nadzor nad dziataniem Nieetatowej Grupy Realizacyjne;j;

opracowanie informacji, analiz i sprawozdan dla potrzeb wlasnych oraz jednostek
nadrzednych.

§ 19.

Do zakresu zadan Wydzialu Ruchu Drogowego nalezy:

1)

2)

3)

analizowanie zjawisk w dziedzinie bezpieczenstwa w ruchu drogowym, okres$lanie tendencji
w tym zakresie i kreowanie lokalnej polityki przeciwdziatania zagrozeniom w ruchu
drogowym,;

realizowanie zadan zwigzanych z likwidacja skutkow zdarzen drogowych oraz
zabezpieczeniem procesowym $ladow i dowodow;

prowadzenie czynnosci wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia drogowe, ujawnione
przez policjantow wydzialu oraz prowadzenie dochodzen w sprawach o wypadki drogowe
(zaistniate na terenie powiatu) i ujawnionych przez funkcjonariuszy wydziatu nietrzezwych
kierujacych;



4)

5)

6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)

13)

14)
15)

16)

17)

18)
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wykonywanie czynno$ci zapewniajacych bezpieczenstwo i1 porzadek w ruchu na drogach

publicznych przez kierowanie tym ruchem oraz jego kontrolowanie;

edukacja mieszkancow, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i mlodziezy szkolnej,

w zakresie bezpiecznego korzystania z drog oraz przeciwdzialania zagrozeniom w ruchu

drogowym;

biezaca 1 okresowa ocena stanu drdég i ich oznakowania, zwlaszcza w zakresie

pojawiajacych si¢ zagrozen i utrudnien w ruchu;

typowanie miejsc szczegéOlnie niebezpiecznych 1 podejmowanie dziatan w celu

minimalizowania zagrozen tam wystepujacych;

wspoldziatanie z zarzadami drog w zakresie oznakowania i stanu nawierzchni oraz

zimowego utrzymania drog;

wspoldziatanie z organami samorzadu terytorialnego, organizacjami 1 instytucjami

pozarzadowymi oraz mediami m.in. w sprawach:

a) kreowania lokalnej polityki przeciwdziatania zagrozeniom w ruchu drogowym,

b) zwalczania nietrzezwosci uczestnikéw ruchu drogowego,

c) poprawy bezpieczenstwa pieszych oraz innych ,niechronionych” uczestnikéw ruchu
drogowego,

d) kreowania w spotecznosci lokalnej pozytywnego obrazu Policji oraz podejmowanych
przez Policje dzialan na rzecz poprawy bezpieczenstwa w ruchu drogowym.

wspotdziatanie w zakresie zabezpieczania imprez na drogach;

opiniowanie projektow organizacji ruchu;

pilotowanie pojazdoéw ponadgabarytowych oraz realizacja eskort policyjnych pojazdow lub

kolumny pojazdow;

zadaniowanie  funkcjonariuszy = Komisariatbw Policji w  zakresie = problematyki

bezpieczenstwa w ruchu drogowym m.in. poprzez:

a) wspolne patrole,

b) objecie nadzorem odcinkéw drog, na ktoérych wystepuje zwigckszone zagrozenie
bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

¢) udzial w organizowanych dziataniach na drogach,

d) prowadzenie pracy szkoleniowo- edukacyjnej w szkotach;

organizowanie samodzielnych lub wspdlnych z Komisariatami Policji nasilonych dziatan
kontrolnych na drogach;

kontrolowanie pojazdow wykonujacych zarobkowy transport drogowy osob lub rzeczy albo
transport na potrzeby wiasne;

wspolnie z Wydziatem Prewencji dokonywanie ocen polityki represyjnej i pozarepresyjnej
Komendy, prawidtowej reakcji na wykroczenia drogowe oraz praworzadnego i kulturalnego
postepowania policjantow wobec uczestnikow ruchu drogowego;

podejmowanie dziatan na rzecz zwalczania przestepstw i wykroczen innych niz godzace
w bezpieczenstwo i porzadek w komunikacji;

realizowanie innych ustawowych specjalistycznych zadan policji ruchu drogowego, tj:

a) prowadzenie wymaganych rejestracji w systemach KSIP, SEWIK,

b) szkolenie os6b upowaznionych do kontroli ruchu drogowego i kierowania ruchem
drogowym, przygotowywanie i ewidencjonowanie uprawnien,

c) kierowanie na kontrolne badania lekarskie uczestnikéw wypadkéw drogowych
z ofiarami w ludziach lub badania psychologiczne sprawcow tych wypadkow.

§ 20.

Do zakresu zadan Izby Dziecka nalezy:

1)
2)

zapewnienie doraznej, catkowitej opieki zatrzymanym w Izbie Dziecka nieletnim;
zapewnienie zatrzymanym nieletnim warunkéw wychowawczych w czasie ich pobytu
w Izbie Dziecka;

3) zbieranie informacji o sytuacji opiekunczo-wychowawczej zatrzymanych nieletnich:

30) przekazywanie ich w zaleznos$ci od potrzeb wiasciwemu sadowi rodzinnemu,

31) placéwkom opiekunczo-wychowawczym,
32) instytucjom i organizacjom spotecznym zajmujacych si¢ opieka i wychowaniem
nieletnich,
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6)

7)
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33) innym jednostkom Policji wlasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania nieletniego.

4) wspoOlpraca z Referatem w Tarnowie Wydzialu Konwojowego Komendy
Wojewddzkiej Policji w Krakowie w przedmiocie ustalania i organizowania konwojow
nieletnich;
wspotdziatanie z Zespotem do spraw Nieletnich i Patologii Wydziatu Prewencji i Zespolem
do spraw Przestgpczosci Nieletnich Wydziatu do walki z Przestgpczoscig przeciwko Mieniu
Komendy w zakresie ujawniania nieletnich zagrozonych demoralizacja i popelniajacych
czyny karalne;

utrzymywanie stalego kontaktu z pedagogami szkolnymi, hufcami OHP, zakladami
opiekunczymi dziatajgcymi w rejonie stuzbowym Komendy, poprzez udzielanie doraznych
porad, przeprowadzanie pogadanek i spotkan z nieletnimi, ich rodzicami, nauczycielami,
opiekunami itp.;

uzyskiwanie informacji przydatnych do realizacji zadan stuzbowych poprzez wykorzystanie
prostych metod pracy operacyjnej;

8) udzielanie w ramach dziatalnos$ci profilaktycznej:

a)  doraznej pomocy nieletnim, ich rodzinom lub opiekunom,

b) porad wychowawczych i prawnych.

9) prowadzenie, inicjowanie dziatalnosci profilaktyczno-wychowawczej w ramach prewencji

kryminalnej;
10)  nadzorowanie zachowania nieletnich umieszczonych w Izbie Dziecka;
11)  prowadzenie obserwacji pedagogicznej.

§ 21. (uchylony)

§ 22. (uchylony)

§ 22a.

Do zakresu zadan Wydzialu Wspomagajacego nalezy:

1. w zakresie zagadnien kontroli:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

kontrolowanie wykonywania przez komorki i jednostki organizacyjne Komendy ustawowych
zadan Policji oraz obowiazkow stuzbowych wynikajacych z innych przepiséw i polecen
przetozonych — w zakresie zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami, rzetelnosci, efektywnosci,
terminowosci i celowos$ci oraz nadzor i ocena zalecen pokontrolnych;

prowadzenie kontroli w zakresie kierunkow dziatania, doboru srodkéw oraz wykonywania
zadan w zakresie organizacyjnym, logistycznym i technicznym, a takze wykonywania
obowigzkow stuzbowych przez policjantéw i pracownikéw tych stuzb;

ocena nadzoru i czynnosci kontrolnych wykonywanych przez kierownikow komorek 1
jednostek organizacyjnych;

opracowywanie rocznych planéw kontroli podejmowanych przez Zespot Kontroli i
sprawozdan z ich realizacji;

identyfikowanie i definiowanie obszarow zagrozefi, a nastgpnie prowadzenie ich pézniejszego
audytu wewnetrznego (z wytaczeniem audytu finansowego);

opracowanie rocznego sprawozdania za poprzedni rok o stanie bezpieczenstwa i porzadku
publicznego na terenie miasta Tarnowa i powiatu tarnowskiego;

udziat z polecenia kierownictwa Komendy w czynno$ciach w przypadku podejrzenia
zaistnienia przestgpstwa lub wykroczenia z udziatem policjanta lub innego podejrzenia
naruszenia dyscypliny stuzbowej;

biezace przekazywanie do Komendy Wojewodzkiej Policji w Krakowie informacji o
policjantach podejrzewanych o popelianie przestgpstw, podejrzewanych o pozastuzbowe
kontakty ze srodowiskiem przestepczym, a takze podejrzewanych o ujawnianie osobom
nieuprawnionym wiadomosci uzyskanych w toku petnienia stuzby;
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9) przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskow dotyczacych dziatalnosci Policji,
nadzorowanie i kontrolowanie wykonywania zadan w tym zakresie przez kierownikow
komorek organizacyjnych Komendy i kierownikoéw podlegtych jednostek organizacyjnych
oraz sporzadzanie wymaganych sprawozdan i analiz;

10) prowadzenie rejestru skarg i wnioskow;
11) realizacja zadan z zakresu Ochrony Praw Cztowieka w Komendzie.
w zakresie zagadnien kadrowo-szkoleniowych:

1) realizowanie decyzji Komendanta w zakresie tworzenia i doskonalenia struktur
organizacyjnych Komendy oraz jednostek podlegtych;

2) prowadzenie postepowan administracyjnych i przygotowywanie dla Komendanta decyzji
administracyjnych w I instancji w sprawach wynikajgcych ze stosunku stuzby (pracy)
policjantow (pracownikow) Komendy i jednostek podleglych;

3) prowadzenie spraw ze stosunku stuzbowego (pracy) innych niz wymienione w pkt 2, w tym
prowadzenie akt osobowych policjantow (pracownikéw) Komendy i jednostek podlegtych;

4) monitorowanie toczacych si¢ postgpowan dyscyplinarnych wszczynanych przez Komendanta;

5) organizowanie — zgodnie z decyzjami Komendanta — doskonalenia zawodowego, wyszkolenia
strzeleckiego 1 wychowania fizycznego w Komendzie i podleglych jednostkach;

6) wydawanie dokumentow stuzbowych policjantom i pracownikom oraz obstugiwanie
systemow informatycznych ,,Kadra” i ,,Ptatnik™;

7) sporzadzanie sprawozdan okresowych i doraznych w sprawach wchodzacych w zakres
dziatania komorki;

8) prowadzenie spraw obronno - mobilizacyjnych;

9) prowadzenie postepowan kwalifikacyjnych dotyczacych kandydatow ubiegajacych sig¢ o
przyjecie do pracy w Komendzie;

10) nadzor nad Izba Tradycji;

11) prowadzenie biblioteki Komendy;

12) obstuga kancelaryjno-biurowa Komendanta i jego Zastgpcow;
13)

prowadzenie niezbednych ewidencji w celu zapewnienia prawidlowego
obiegu korespondencji w jednostce;

14) prowadzenie kancelarii ogdlne;j;
15) organizowanie i koordynowanie dziatalnosci archiwalnej w jednostce;

16) gromadzenie, opracowywanie, porzadkowanie i udostgpnianie zasobow
archiwalnych Komendy;

17) koordynowanie dziatan dotyczacych udostepniania materiatow
archiwalnych 1 niejawnych upowaznionym podmiotom,;

18) obstuga komorek i jednostek organizacyjnych Komendy w zakresie powielania dokumentow i
drukéw niezbednych do zachowania cigglosci ich pracy;

19) wykonywanie zadan w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy, medycyny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowe;.

w zakresie zagadnien finansowych:

1) realizowanie wytycznych polityki gospodarczej i finansowej Komendy w zakresie
wydatkowania przydzielonych w planie srodkow;

2) obstuga kasowa jednostki;
3) gospodarka osobowym funduszem ptac oraz pozostatymi wydatkami grupy ,,0”;

4) sporzadzanie okresowych analiz z wykonania budzetu jednostki;
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5) kontrola prawidtowosci finansowania zadan prowadzonych przez stuzby zaopatrujace;

6) sprawdzanie dowodow ksiggowych pod wzgledem formalno-rachunkowym
i dopilnowanie sprawdzenia merytorycznego przez inne komorki/jednostki;

7) prowadzenie postgpowan w sprawach szkod w mieniu jednostki;

8) wspotdziatanie z innymi komorkami organizacyjnymi jednostki majace na celu prawidtowa
realizacj¢ planu finansowego;

9) przyjmowanie i zatatwianie interesantow oraz korespondencji w sprawach dotyczacych
zasztosci ksiegowych;

10) realizacja w formie gotowkowej wydatkow ujetych w ustalonej dla jednostki akredytywie
budzetowej oraz ich rozliczanie w ustalonych comiesiecznych terminach w Wydziale
Finans6w Komendy Wojewodzkiej Policji w Krakowie, w tym: rozliczanie naleznosci z tytutu
dojazdow do stuzby, delegacji oraz wydatkéw na rzecz oséb wzywanych, okazania,
wyzywienia psow;

11) dokonywanie i sprawdzanie pod wzglgdem formalno-rachunkowym wydatkéw z dochodéw
wlasnych Komendy Wojewodzkiej Policji w Krakowie;

12) dokonywanie zgodnie z przeznaczeniem, sprawdzanie pod wzgledem formalno-rachunkowym
i rozliczanie wydatkéw dotyczacych porozumien zawartych z jednostkami samorzadu
terytorialnego w ramach funduszu celowego — Funduszu Wsparcia Policji;

13) prowadzenie czynno$ci zwigzanych z obstuga Kolezenskiej Kasy Oszczgdnos$ciowo-
Pozyczkowej oraz realizacja wptat i wyptat wktadow oraz pozyczek w jednostce;

14) realizacja oraz prowadzenie ewidencji wyptat z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych
emerytow 1 rencistow policyjnych;

15) prowadzenie ewidencji wynagrodzen dla biegtych i thumaczy do celow podatku dochodowego;

16) udzial wraz z wydziatami merytorycznymi w czynnos$ciach inwentaryzacyjnych sktadnikow
majatkowych pozostajacych w uzytkowaniu jednostki;

17) udziat w planowaniu wielkosci limitu finansowego na dany rok budzetowy oraz analiza jego
wykonania.

§ 23.

Do zakresu zadan Zespotu do spraw Komunikacji Spotecznej nalezy:

1) wykonywanie dziatalno$ci prasowo-informacyjne;j;
2) realizowanie zadan z zakresu komunikacji wewnetrzne;j;
3) wspolpraca z samorzadami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie promowania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;
4) wspotdziatanie z organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami spotecznymi
oraz mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczej i prewencji kryminalnej;
5) wspottworzenie oraz uczestnictwo w realizacji programow prewencji kryminalnej;
6) wspotuczestniczenie w badaniach spolecznych prowadzonych na potrzeby wlasciwej
Komendy Wojewddzkiej Policji w Krakowie i innych jednostek organizacyjnych Policji oraz
aktualizowanie serwisu www Komendy i Biuletynu Informacji Publiczne;.
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§ 24.
Do zakresu zadan Zespotu Do Spraw Finanséw 1 Zaopatrzenia nalezy:

1. w zakresie gospodarki materiatlowo-techniczne;j:

1) planowanie potrzeb w zakresie sprzgtu i materiatow techniki specjalnej i biurowe;;

2) dystrybucja sprzetu i materialdw w poszczegodlnych branzach otrzymanych z Komendy
Wojewodzkiej Policji w Krakowie;

3) planowanie potrzeb w zakresie drukéw i1 formularzy policyjnych pochodzacych z
zaopatrzenia centralnego 1 wykonywanych w pracowni poligraficznej Komendy
Wojewodzkiej Policji w Krakowie oraz drukéw ogolnego przeznaczenia;

4) planowanie potrzeb w zakresie materiatbw kancelaryjno-biurowych;

5) zglaszanie potrzeb rzeczowo-finansowych z zakresu gospodarki materialowo-technicznej
réznych branz;

6) prowadzenie ewidencji pomocniczej wszystkich sktadnikow majatkowych pozostajacych w
uzytkowaniu Komendy w zakresie gospodarki materiatowo-technicznej;

7) prowadzenie rozpoznania cenowo-rynkowego oraz realizacja zadan w zakresie ustug, napraw
oraz zakupdéw sprzetu i materialdbw w porozumieniu z merytorycznymi pracownikami
Wydzialu Gospodarki Materiatowo - Technicznej Komendy Wojewodzkiej Policji w
Krakowie;

8) prowadzenie dokumentacji przychodowo-rozchodowej napojow chtodzacych
przystugujacych policjantom i pracownikom Policji w okresie letnim;

9) sporzadzanie wykazoéw policjantow i pracownikow cywilnych uprawnionych do otrzymania
wyposazenia specjalnego 1 srodkéw ochrony indywidualnej, srodkow higieny osobistej oraz
ich dystrybucja na podstawie sporzadzonych rozdzielnikow;

10) sporzadzanie imiennych wykazdéw policjantow, ktorym przystuguje rownowaznik pieniezny
W zamian za wyzywienie w naturze w okresie zimowym;

11) sporzadzanie imiennych wykazéw pracownikow cywilnych uprawnionych do otrzymywania
positkoéw profilaktycznych w okresie zimowym;

12) naliczenie i wyplata rownowaznika pieni¢znego na wyzywienie pséw stuzbowych;

13) wykonywanie zadan zwigzanych z realizacjg ustug weterynaryjnych w zakresie leczenia
psow shuzbowych;

14) biezacy nadzér nad mieniem i odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone skladniki
majatkowe;

15) sktadanie pisemnych zapotrzebowan w zakresie sprzg¢tu i materiatow w poszczegélnych
branzach;

16) dokonywanie doraznych zakupow materiatow eksploatacyjnych oraz drobnego wyposazenia;

17) prowadzenie ewidencji sprzgtu w odpowiednich rejestrach;

18) prowadzenie postepowan szkodowych;

19) udziat w inwentaryzacji sktadnikoéw majatku Komendy;

20) udziat w likwidacji sktadnikéw majatku Komendy.

2. w zakresie gospodarki transportowe;:

1) prowadzenie ewidencji pomocniczej sprzetu transportowego jednostki w ksigzce ewidencji
indywidualnej sprzgtu transportowego;

2) wystawianie i przechowywanie miesiecznych ksigzek kontroli pracy sprzetu transportowego
dla wszystkich pojazdow uzywanych w jednostce;

3) wystawianie i rozliczanie miesi¢cznych zlecen na wykonanie czynnosci obstugi codziennej
pojazdéw, sporzadzanie list OC;

4) dokumentowanie przebiegu pojazdow;

5) miesigczne rozliczanie pojazdéw jednostki z wykonanego przebiegu i zuzytego paliwa,
przygotowywanie protokotow szkdd w przypadku stwierdzenia przepatow;

6) sporzadzanie i przekazywanie do Wydziatu Transportu Komendy Wojewodzkiej Policji
w Krakowie miesi¢cznych sprawozdan ze zuzycia materialow pednych i smarow;

7) prowadzenie ksigzki ewidencji materiatdow pednych i smaroéw;

8) przygotowanie do rozliczenia faktur za materialy pedne i smary zakupione na potrzeby
Komendy;

9) organizacja i nadzor pracy stacji obstlugi;
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10) przygotowanie planu potrzeb na wykonanie przegladéow okresowych pojazdow OT-2;
11) prowadzenie gospodarki magazynowe;j;
12) wystgpowanie do Wydzmiu Transportu Komendy Wojewodzkiej Policji w Krakowie

z zapotrzebowaniem na cz¢sci 1 akcesoria oraz materiaty pedne i smary;

13) dokonywanie drobnych zakupéw akcesoria oraz zlecanie ustug wynikajacych z sytuacji

awaryjnych;

14) prowadzenie gospodarki ogumieniem pojazdow jednostki — przechowywanie opon

zimowych 1 letnich, wystepowanie do Komendy Wojewodzkiej Policji w Krakowie
z zapotrzebowaniem na opony;

15) przygotowanie do rozliczania faktur za zakupione na potrzeby jednostki cze$ci zamienne,

akcesoria ora zlecone ustugi naprawy sprzetu transportowego;

16) przekazywanie do Komendy Wojewodzkiej Policji w Krakowie informacji o wypadkach,

kolizjach Iub innych uszkodzeniach sprzetu transportowego uzytkowanego w jednostce;

17) prowadzenie ewidencji wypadkow i kolizji w ksigzce ewidencji wypadkéw 1 kolizji

stuzbowego sprzgtu transportowego;

18) sporzadzanie i przesylanie do Komendy Wojewodzkiej Policji w Krakowie protokotow

szkod;

19) uczestnictwo w  opracowywaniu specyfikacji istotnych warunkow postepowan

przetargowych na dostawy paliw oraz parkowanie i holowanie zabezpieczonych przez
Policje;

20) wydawanie zaswiadczen do prowadzenia stuzbowego sprzgtu transportowego dla

policjantéw i pracownikow jednostki. Prowadzenie ewidencji wydanych dokumentow.

3. w zakresie dziatalnoéci socjalno-mieszkaniowej oraz obstugi technicznej i eksploatacyjnej

obiektow:

1) wydawanie decyzji w sprawach przydzialu i oprézniania lokali mieszkalnych
i tymczasowych kwater bedacych w dyspozycji Komendanta;

2) wydawanie decyzji przyznajacych i odnawiajacych uprawnienia do rownowaznika za  brak i
za remont lokalu mieszkaniowego, cofanie uprawnien, wydawanie decyzji w sprawach
przyznania i odmowy przyznania pomocy finansowej, zwrotu rédwnowaznik6w i pomocy
finansowej, prowadzenie innych postgpowan z zakresu gospodarki mieszkaniowej w oparciu o
przepisy k.p.a. - w I Instancji — dla policjantow, emerytow i rencistow policyjnych;

3) inne sprawy z zakresu gospodarki mieszkaniowej, w tym:

a) prowadzenie ewidencji potrzeb mieszkaniowych funkcjonariuszy, emerytow i rencistow
policyjnych,

b) prowadzenie ewidencji lokali mieszkalnych bedacych w dyspozycji Komendanta,

c) prowadzenie ewidencji kart mieszkaniowych GL 34 policjantow, emerytow 1 rencistow
policyjnych,

d) aktualizacja kart mieszkaniowych GL 34 oraz kart mieszkan pozostajacych
w dyspozycji Komendanta,

e) sporzadzanie rozdzielnikow mieszkaniowych,

f) przygotowanie  danych  dla  potrzeb  planowania  $rodkow  finansowych
1 sprawozdawczosci,

g) wydawanie zgody na wykup lokali mieszkalnych bedacych w dyspozycji Komendanta,
zgodnie z przyjetymi procedurami i sprawozdawczo$¢ w tym zakresie;

4) wyplata $wiadczen wynikajagcych z punktu 2 dla policjantow, emerytow i
rencistow policyjnych, w oparciu o sporzadzone w jednostce listy naleznosci i
zatwierdzone przez kierownika jednostki, a zweryfikowane przez Komend¢ Wojewodzka
Policji w Krakowie;

5) realizacja i prowadzenie ewidencji doptat do wczasow dla policjantow;

6) realizacja zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych dla pracownikéw cywilnych W
porozumieniu z Komenda Wojewodzka Policji w Krakowie i w oparciu o regulamin
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych zatwierdzony przez Matopolskiego Komendanta
Wojewodzkiego Policji;

7) przyjmowanie i wstepna weryfikacja wnioskow emerytéw i rencistow policyjnych o
swiadczenie socjalne z funduszu soqalnego ernerytow i rencistow Policji;

8) uczestniczenie w przygotowaniu, zawieraniu i nadzor nad realizacja umoéw na dostawy

i ustugi w zakresie:
a) dostaw energii elektrycznej, gazu, energii cieplnej,
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b) dostaw wody i1 odprowadzenia §ciekow,

c) wywozu nieczysto$ci statych i ptynnych,

d) ustug kominiarskich,

e) innych ushug specjalistycznych wymaganych dla wlasciwej eksploatacji obiektow,
w tym m.in. obslugi wymiennikowi, przegladoéw i napraw kottéw grzewczych itp.;

9) prowadzenie biezgcych robdot konserwacyjno-naprawczych i eksploatacyjnych,
zapewniajacych petng sprawnos¢ uzytkowa, w tym m.in.:

a) wykonywanie przegladow, badan, konserwacji, napraw instalacji i urzadzen w tym:
elektrycznych, odgromowych, gazowych, grzewczych, wodnych,

b) wykonywanie przegladéw, konserwacji, napraw oraz prowadzenie eksploatacji agregatow
pradotworczych, prowadzenie ksigzek eksploatacji zespotéw pradotwoérczych i rozliczanie
zuzytego paliwa,

¢) udzial w okresowych przegladach i kontrolach stanu technicznego budynku,

d) uzytkowanie obiektow zgodnie z ich przeznaczeniem, wymaganiami ochrony $rodowiska
oraz utrzymanie w nalezytym stanie technicznym i estetycznym,

e) zlecanie, w porozumieniu z Komenda Wojewddzka Policji w Krakowie ustug
w zakresie biezacych napraw,

10) prowadzenie ksigzek obiektow budowlanych;

11) udziat w opracowywaniu planow remontoéw eksploatacyjnych obiektéw i w ich realizacji;

12) udziat w opracowywaniu planow inwestycyjnych i w ich realizacji;

13) realizacja i nadzor nad zadaniami w zakresie bezpieczenstwa pozarowego, bezpieczenstwa i
higieny pracy;

14) zabezpieczenie materialowe dla prowadzenia biezacej eksploatacji obiektow, w tym: zakup
drobnych materiatow do konserwacji srodkow czystosci dla podleglych stuzb eksploatacyjno-
gospodarczych;

15) prowadzenie ewidencji i dokumentacji rozliczeniowej zakupionych przez jednostke i
przyjetych od Komendy Wojewodzkiej Policji w Krakowie materialdéw do konserwacii,
narzedzi, Srodkow czystosci itp.;

16) prowadzenie ewidencji pomocniczych, w tym m.in.: $rodkéw trwatych, gruntow, sprzgtu i
narzedzi w uzytkowaniu, agregatéw pradotwoérczych, kojcow;

17) zabezpieczenie sprzetu przeciwpozarowego i utrzymanie go w petnej sprawnosci;

18) prowadzenie ewidencji wydatkow;

19) zatrudnienie, obstuga i nadzor nad pracownikami stuzb eksploatacyjnych ( w zalezno$ci
od potrzeb: konserwatorzy, placowi, ogrodnicy, pracownicy obstugi, sprzatajace);

20) prowadzenie wykazu stanowisk pracy o0sob obstugujacych urzadzenia energetyczne
i elektryczne. Biezgca weryfikacja waznosci zaswiadczen kwalifikacyjnych uprawniajacych do
obstugi tych urzadzen w odniesieniu do poszczegoélnych pracownikéw. Kierowanie, w
uzgodnieniu z Komenda Wojewodzka Policji w Krakowie, podlegtych pracownikéw na
odpowiednie egzaminy kwalifikacyjne;

21)udziat w przygotowaniu projektow umoéw najmu, dzierzawy, uzyczenia-zawieranych na
odleglym terenie oraz negocjowanie ich warunkow, propozycji ptatnosci;

22) sporzadzanie kalkulacji stawek do umow ( w zaleznos$ci od zmian cen) i uaktualnianie stawek
CZynszu,

23) udziat w sporzadzaniu protokotow przekazania lub przej¢cia pomieszezen udostgpnianych na
terenie jednostki;

24) przygotowywanie deklaracji podatkowych (podatek od nieruchomosci) na dany rok
kalendarzowy;

25)udziat w uzgadnianiu miejscowych plandéw ogolnych i szczegdtowych zagospodarowania
przestrzennego — zgodnie z Decyzja Malopolskiego Komendanta Wojewddzkiego Policji w
sprawie uzgodnien miejscowych planow ogolnych i szczegdtowych zagospodarowania
przestrzennego terendw na obszarze wojewodztwa matopolskiego.

2. Zespo6l realizuje zadania w zakresie transportu wykraczajace poza rejon dziatania Komendy
Miejskiej Policji, okreslone przez Komendanta Wojewodzkiego Policji w Krakowie.



20

§ 25.

Do zakresu zadan Wydziatu Lacznosci i Informatyki nalezy:

1) organizacja i utrzymanie sprawnie dziatajacych systemow tacznos$ci i informatyki w zakresie
funkcjonowania Pomocniczego Wezta Lacznosci Komendy;

2) utrzymanie i obstuga sieci kablowych oraz abonenckich stacji systeméw acznosci i
informatyki;

3) obstuga i utrzymanie w sprawnosci technicznej pier§cienia regionalnego sieci rozleglej
POLWAN;

4) obsluga i utrzymanie w sprawnos$ci technicznej Komputerowych Systemow Rejestracji
Rozmoéw Telefonicznych i Radiowych;

5) obstuga informatyczna Wydzialu Finansow Komendy Wojewddzkiej Policji - Oddziat
w Tarnowie;

6) wykonywanie okreslonych czynnosci administracyjnych, zwigzanych z funkcjonowaniem
systemow teleinformatycznych w Komendzie i jednostkach podlegtych;

7) szkolenie pracownikow Komendy i jednostek podlegltych, w zakresie obstugi sprzgtu
teleinformatycznego przy wspotpracy w tym zakresie z Wydzialem t.acznosci i Informatyki
Komendy Wojewodzkiej Policji w Krakowie;

8) wykonywanie dokumentacji technicznej eksploatowanych systemow tacznosci i informatyki;

9) wspolpraca z lokalnymi oddziatami operatora telekomunikacyjnego, od ktorego dzierzawione
sg lacza, w zakresie zabezpieczenia ciggtosci funkcjonowania tych laczy;

10)nadzér nad wykonawstwem robot instalacyjno-montazowych w zakresie tacznosci
i informatyki;

11)kontrola pracy sieci UKF;

12)realizacja zleconych zadan zwigzanych z wdrazaniem systemow oraz urzadzen tacznosci
i informatyki;

13)nadzor nad bezpieczenstwem eksploatowania systemow tacznosci i informatyki;

14)naprawa uszkodzonego sprzetu tacznosci i informatyki w miare mozliwosci i kompetenc;i;

15)wykonywanie zadan z zakresu gospodarki materiatowo-technicznej, w tym magazynowanie
i rozliczanie zuzytych materiatlow oraz prowadzenie ewidencji rzeczowych skladnikéw
majatku tgcznosci i informatyki;

16)prowadzenie postgpowan wyjasniajagcych w zakresie szkd6d w mieniu jednostki bedacych
w ewidencji Wydziatu;

17)planowanie i ponoszenie kosztdéw utrzymania systemoéw i urzadzen tacznosci i informatyki
oraz oplat za przesytki pocztowe i rozmowy telefoniczne;

18)organizacja, utrzymanie w ruchu oraz nadzor i zarzadzanie Placowka Poczty Specjalnej
Komendy w zakresie umozliwiajacym dystrybucje przesytek oraz ich rozliczanie w obrocie
z uprawnionymi podmiotami zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

19)wykonywanie zadan wynikajacych z przepisow BHP i ppoz zwigzanych z eksploatacja
systemoOw lacznosci i informatyki;

20)udzielanie pomocy technicznej w zakresie lokalizacji uszkodzen powstalych w systemach
lacznosci w powiatach os$ciennych;

21)realizacja zadan przygotowawczych MOB w zakresie systemow tgcznosci i informatyki;

22)nadzér techniczny nad prowadzonym szyfrowaniem 1 kodowaniem wiadomosci
przekazywanych za pomocg technicznych $rodkow lacznos$ci, z zapewnieniem
bezpieczenstwa i ochrony systemow oraz srodkow szyfrowych.

2. Wydziat realizuje zadania wykraczajace poza rejon dziatania Komendy okreslone przez
Komendanta Wojewodzkiego Policji w Krakowie.

§ 26 ( uchylony ).

§ 27 (uchylony ).
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§ 27a.

Zespo6t do spraw Ochrony Informacji Niejawnych.

1.

Pelnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych, zwany dalej ,,pelnomocnikiem ochrony”,
ktory odpowiada za zapewnienie przestrzegania przepisOw o ochronie informacji niejawnych
podlega bezposrednio Komendantowi.

Kancelaria tajna stanowi wyodrebniong komorke organizacyjna, w zakresie ochrony informacji
niejawnych podlegta pelnomocnikowi ochrony, obstugiwang przez pracownikow pionu ochrony,
odpowiedzialng za wlasciwe rejestrowanie, przechowywanie, obieg i wydawanie materiatlow
uprawnionym osobom.

Do zakresu zadan Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie $rodkow bezpieczenstwa
fizycznego;

2) prowadzenie postepowan sprawdzajacych, w tym kontrolnych postepowan sprawdzajgcych;

3) zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktérych sg przetwarzane informacje
niejawne;

4) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdlnosci szacowanie
ryzyka;

5) prowadzenie aktualnego wykazu o0sob peligcych stuzbg lub zatrudnionych w Komendzie
Miejskiej Policji i podlegtych jednostkach organizacyjnych albo wykonujacych czynnosci
zlecone, ktore posiadaja uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych oraz osob, ktorym
odméwiono wydania po$wiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnicto w zakresie okreslonym
przepisami;

6) opracowywanie sprawozdan z dziatalno$ci pionu ochrony jednostki;

7) wspolpraca ze shuzbami i instytucjami uprawnionymi do prowadzenia poszerzonych
postepowan sprawdzajacych, kontrolnych postepowan sprawdzajacych oraz  postepowan
bezpieczenstwa przemystowego;

8) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisOw o ochronie tych
informacji, w szczego6lnosci okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola ewidencji,
materiatow i1 obiegu dokumentéw;

9) uczestniczenie w procedurach wyjasniajacych zwigzanych z przetwarzaniem informacji
niejawnych;

10) prowadzenie szkolen w jednostce w zakresie ochrony informacji niejawnych;

11) opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji kierownika jednostki
organizacyjnej planu ochrony informacji niejawnych, w tym w razie wprowadzenia stanu
nadzwyczajnego oraz nadzorowanie jego realizacji.

Do podstawowych zadan wykonywanych w kancelarii tajnej nalezy:

1) przyjmowanie,  ewidencjonowanie, przechowywanie, = wydawanie,  udost¢pnianie,
przekazywanie i wysytanie materiatow niejawnych;

2) prowadzenie urzadzen ewidencyjnych;
3) zapewnienie nalezytej ochrony materiatom niejawnym znajdujacym si¢ w kancelarii;

4) powiadamianie adresata o otrzymaniu dokumentu niejawnego;



22

5) przekazywanie lub udostgpnianie, za pokwitowaniem, dokumentow niejawnych do
wlasciwych jednostek lub komoérek organizacyjnych albo dla pracownikéw oraz sprawowanie
biezacej kontroli postgpowania z tymi dokumentami, a takze egzekwowanie ich zwrotu;

6) przyjmowanie i rejestrowanie dokumentow niejawnych powielonych;

7) gromadzenie przepisdw niejawnych oraz prowadzenie i aktualizowanie dziennika przepisow
niejawnych, a takze ich udostgpnianie i wydawanie przepisow;

8) odnotowywanie na dokumentach zawierajacych informacje niejawne oraz w urzadzeniach
ewidencyjnych zmiany lub zniesienia klauzuli tajnosci;

9) zwracanie wykonawcom dokumentow w celu ich uzupelienia w przypadkach, gdy nie
spetniaja okreslonych wymogow;

10) realizacja czynnosci zwigzanych z obowigzkiem rozliczania si¢ policjantow i pracownikow z
posiadanych przez nich dokumentow niejawnych w przypadku rozwigzania stosunku
stuzbowego lub stosunku pracy, przeniesienia lub delegowania do stuzby lub pracy w innej
jednostce lub komorce organizacyjnej albo delegowania do stuzby lub  pracy poza Policja;

11) rozliczanie wszystkich pozycji w prowadzonych urzadzeniach ewidencyjnych; sporzadzanie
w razie potrzeby wykazow dokumentéw pobranych z kancelarii przez pracownikéw lub
funkcjonariuszy jednostek i komorek organizacyjnych, w celu ulatwienia rozliczenia
dokumentéw w urzadzeniach ewidencyjnych;

12) przygotowywanie dokumentow niejawnych znajdujacych si¢ w kancelarii, w celu przekazania
do archiwum lub sktadnicy akt Polic;ji.

ROZDZIAL 5
Postanowienia koncowe

§ 28.

Komendant oraz inni cztonkowie kierownictwa Komendy przyjmuja obywateli w sprawach skarg
1 wnioskéw w poniedziatki od godz. 9.00 — do godz. 17.00 (oprocz dni §wigtecznych), w siedzibie
Komendy.

§ 29.

1. Rozktad czasu stuzby policjantow okreslajg odrebne przepisy.

2. Stuzba i praca w Komendzie w dniach od poniedziatku do piatku rozpoczyna si¢ o godzinie
7.30 i konczy o godzinie 15.30.

3. Przepis nie dotyczy stuzby lub pracy wykonywanej w systemie zmianowym.

4. Policjanci i pracownicy Policji sg obowiazani kazdego dnia potwierdzac, w przeznaczonych
do tego celu ewidencjach rozpoczecie stuzby i pracy oraz opuszczanie miejsca jej pelnienia
za zgoda bezposredniego przelozonego.

§ 30.

1. Policjanci podczas wykonywania obowiazkéw stuzbowych nosza umundurowanie wedtug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Z obowiazku petienia stuzby w umundurowaniu stuzbowym zwolnieni sg policjanci wykonujacy
czynnosci operacyjno rozpoznawcze w komorkach stuzby kryminalnej oraz petlnigcy stuzbe w
ubiorach ochronnych.
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§ 31.

1. Kierownicy komorek organizacyjnych Komendy lub inni przetozeni policjantow i pracownikoéw
sa zobowigzani do niezwlocznego zapoznania podleglych policjantow i pracownikéw Policji
Z postanowieniami niniejszego regulaminu, po jego wejsciu w zycie.

2. Policjanci przyjeci do shuzby i pracownicy przyjeci do pracy winni zosta¢ zapoznani z
postanowieniami niniejszego regulaminu w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia stuzby lub pracy.

§ 32.

Traci moc Regulamin Komendy Miejskiej Policji w Tarnowie z dnia 8 czerwca 2001 r. 2

§ 33.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

KOMENDANT MIEJSKI POLICJI
W TARNOWIE

insp. mgr Zbigniew Ostrowski

W porozumieniu:

KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI

mlinsp. Andrzej Rokita

2 Zmiany Regulaminu zostaty wprowadzone: Regulaminem z dnia 25 listopada 2002 r., Regulaminem z dnia 2 wrze$nia 2003 r.,
Regulaminem z dnia 10 grudnia 2004r., Regulaminem z dnia 5 kwietnia 2005 r., Regulaminem z dnia 16 czerwca 2005 r., Regulaminem z
dnia 7 czerwca 2006 r., Regulaminem z dnia 12 lipca 2006 r., Regulaminem z dnia 5 lutego 2007 r., Regulaminem z dnia 18 lipca 2007r.,
Regulaminem z dnia 27 listopada 2007 r., Regulaminem z dnia 26 maja 2008 r., Regulaminem z dnia 23 pazdziernika 2008 r., Regulaminem
z dnia 25 maja 2009 r., Regulaminem z dnia 8 stycznia 2010r., Regulaminem z dnia 15 czerwca 2010r., Regulaminem z dnia 6 wrzes$nia
2010r., Regulaminem z dnia 17 lutego 2011r., Regulaminem z dnia 14 grudnia 2011 r.
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